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Lesen Sie in diesem Heft:

Arzte im Metaverse

Der Trend zur Nutzung neuer Technologien ist auch in der Medi-
zin nicht aufzuhalten. Die ersten Kliniktrager haben das Meta-
verse bereits entdeckt. Wichtig ist, rechtliche Risiken vorab in
einem interdisziplindren Team abzuwégen. Seite 2

Kurz notiert

Studie: Stehen Chirurginnen und Chirurgen wahrend eines mini-
malinvasiven Eingriffs unter Zeitdruck, steigt die von ihnen aus-
gelibte Kraft signifikant an, auch die Fehlerrate nimmt zu. Das
zumindest ergab eine aktuelle Studie. Seite 4
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Arzte im Metaverse

Der Trend zur Nutzung neuer Technologien ist auch in der Medizin nicht aufzuhalten. Doch sollten diese
nicht unbedacht und tberstlrzt eingesetzt werden. Die ersten Kliniktrager haben das Metaverse bereits
entdeckt. Wichtig ist, rechtliche Risiken vorab in einem interdisziplindren Team abzuwagen.

same virtuelle, erweiterte und physische Realitat entsteht.

Echte Menschen kénnen in einer Fiktion miteinander und
mit Dingen interagieren. Sie begeben sich vollstandig in die virtu-
elle Welt. Durch Augmented Reality schafft diese Virtualitat Gber
Smartphones oder eine datendarstellende Brille zugleich den
Sprung ins echte Leben.

Das ermoglicht auch in der Medizin neue Anwendungsmaog-
lichkeiten, beispielsweise realistische Simulationen einer Opera-
tion an einem Menschen oder eines virtuellen Phantoms bis hin
zur tatsachlichen, aber virtuellen Fernbehandlung. Psychothera-
peutische Gruppenstunden mit Patienten aus dem ganzen Land
kénnen ohne Anreise der Gruppe oder eines Experten statt-
finden, mit ganzlich neuen Therapieansatzen: Patienten antwor-
ten durch ihre virtualisierten Avatare pseudonym. In einer gesi-
cherten, virtuellen Umgebung kdnnen sie mit angstauslésenden
Situationen konfrontiert und begleitet werden. Was im Meta-
versum geschieht, beschrankt sich allein durch die von den Er-
stellern geschaffenen technischen Moglichkeiten.

E in Metaverse ist ein digitaler Raum, der durch eine gemein-

NFT vermitteln digitale Besitzanspriiche

Als Wahrung dienen mitunter digitale, austauschbare, sogenann-
te Fungible Token. Viele haben schon von Bitcoin oder Ethereum
gehort. Das sind Wahrungstoken, die Uber einen digitalen Geld-
beutel verwaltet werden. Daneben gibt es auch Non-Fungible To-
ken (NFT). Diese vermitteln digitale, individuelle Besitzanspru-

che, beispielsweise solche an Konzertkarten oder Kunstwerken.
Da NFT auch Daten und geistiges Eigentum sichern kénnen, eig-
nen sie sich fur die wissenschaftliche Forschung.

Token bestehen aus sogenannten Smart Contracts, also pro-
grammierten, automatisierten Ablaufen. Diese sind auf einer
digitalen, kryptografisch gesicherten Blockchain gespeichert.
Die Blockchain selbst ist eine dezentral angelegte Datenkette
aus aneinandergereihten Datensatzen und umfasst zum Bei-
spiel die Informationen Uber Transaktionen von Token. Jede
Ubertragung von Token auf einen Dritten wird innerhalb der
Blockchain 6ffentlich dokumentiert. Die Informationen werden in
einem neuen Datenblock angefugt. Das macht die Blockchain si-
cher und transparent. Unabhangig von ihrem Einsatz im Meta-
verse bietet die Blockchain Méglichkeiten, analoge Vorgange zu
digitalisieren und zu sichern, zum Beispiel um Lieferketten von
Medikamenten transparent nachzuverfolgen.

Juristisch wenig durchdrungen

Die Schwierigkeit besteht nicht nur darin, dass sowohl Meta-
verses als auch Token juristisch bislang wenig durchdrungen
sind. Die internationale, grenziiberschreitende Zuganglichkeit
verwischt den Anwendungsbereich nationaler Rechte. Die Anony-
misierung der Teilnehmer erschwert die Geltendmachung realer
Anspriche. lllegal sind die Anwendungen zwar nicht, Nutzende
sollten sich jedoch der Risiken bewusst sein und sich vor allem
bei héheren Investments rechtlich informieren.

Foto: ipopba/stock.adobe.com
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Verantwortung im ZfP Siidwiirttemberg.

Sinnstiftendes Arbeiten in der Psychiatrie und Psychosomatik. 4000 Mitarbeitende. 30 Standorte. Von Stuttgart bis zum Bodensee.

An den Zentren fiir Psychiatrie Stidwiirttemberg ist am Standort Ravensburg-Weissenau die drztliche Leitung (w/m/d) der

Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie | (Weissenau)
Universitatsklinik der Universitat Ulm

in Nachfolge des Arztlichen Direktors Prof. Dr. Steinert zu Beginn 2024 zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung der Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie | sowie die Leitung des Zentralbereichs Forschung und Lehre
im Zentrum fiir Psychiatrie Stidwiirttemberg. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber hat in Personalunion die universitaren Aufgaben in Forschung
und Lehre fiir die Universitat Ulm wahrzunehmen. Eine enge Kooperation mit den Lehrstiihlen Psychiatrie Il und Ill an der Universitat Ulm im
Hinblick auf Forschung und Lehre wird erwartet. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber vertritt das Aufgabengebiet in der Geschiftsleitung des
Zentrums, an der Universitdt Ulm und im kiinftigen Deutschen Zentrum fiir psychische Gesundheit (DZPG).

Das Zentrum fiir Psychiatrie Stidwiirttemberg (www.zfp-web.de) ist der gréBte Anbieter im Bereich der psychiatrischen Versorgung in Baden-
Wiirttemberg und ist an rund 30 Standorten zwischen Stuttgart und Bodensee auf allen Gebieten der Psychaitrie tatig. Die psychiatrische Klinik
Weissenau umfasst 4 Standorte (Ravensburg-Weissenau, Ravensburg Oberschwabenklinik, Wangen i.A. und Friedrichshafen) mit voll- und
teilstationdren Betten sowie stationsdquivalenter Behandlung (StaB) in 6 Abteilungen fiir Allgemeinpsychiatrie, Suchterkrankungen, Geronto-
psychiatrie und Depression/Trauma. Zugleich besteht ein gut etablierter Forschungsbereich (https://www.uniklinik-ulm.de/psychiatrie-und-
psychotherapie-i/forschung-studien.html) mit Grundausstattung und laufenden Drittmittelprojekten. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist die
Bestellung zur Honorarprofessorin/zum Honorarprofessor fiir die Leiterin/den Leiter der Psychiatrie und Psychotherapie | moglich (§ 55 | LHG).
Erwartet wird in diesem Fall die Erbringung von Lehrveranstaltungen im Fachgebiet. Studentische Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapie
fuir die Universitdt Ulm findet mit Blockpraktika und Wahlfachern sowie im Praktischen Jahr statt.

lhr Profil:
= Sie erfiillen als habilitierte/r Fach&rztin/Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie die Voraussetzungen fiir eine Berufung an der
Universitat Ulm
= Sie haben Leitungserfahrung und sind fahig, eine Klinik in enger Zusammenarbeit mit der pflegerischen Klinikleitung in einer Balance
von fachlicher Weiterentwickung und 6konomischen Notwendigkeiten zu fiihren
= Sie sind bereit, in einer komplexen Organisationsstruktur partnerschaftlich mit zahlreichen Funktionstragenden unterschiedlicher
Profession zusammenzuarbeiten
= Sie haben Interesse an Fragestellungen der klinischen und Versorgungsforschung und sind in der Lage, entsprechende Vorhaben durchzufiihren
= Sie sind motiviert, Leitungsaufgaben in der studentischen Lehre und in der Weiterbildung zu ibernehmen
= Sie pflegen einen wertschdatzenden Kommunikations- und Fiihrungsstil und schatzen die Vorteile flacher Hierarchien

Wir bieten lhnen:

= kollegiale Einarbeitung in eine interessante Leitungsfunktion mit guter Sichtbarkeit im nationalen und internationalen Feld des Fachgebiets

= ein gut funktionierendes und harmonisches Team von Abteilungsleiter/innen und Forschenden an einem sehr attraktiven Standort in der
Ndhe zu Bodensee und Alpen

= der Position entsprechend {ibliche Vergiitung und Nebentéatigkeiten

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Frauenforderstelle. Wir freuen uns besonders tiber die Bewerbungen von Frauen.
Nihere Auskiinfte erteilt Ihnnen gerne der derzeitige Arztliche Direktor, Herr Prof. Dr. Tilman Steinert, Tel. 0751 7601-2738.

Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-Arzte ZfP. Unsere angebotenen Vollzeitstellen sind auch in Teilzeit zu besetzen.
Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online Bewerbung unter Angabe der Kennziffer W15/23 {iber unser Bewerberportal bis spatestens 31. Mdrz 2023.

Weitere Informationen unter www.zfp-karriere.de

ZfP Sudwirttemberg, Personalmanagement Zf
Pfarrer-Leube-Straie 29 _E
88427 Bad Schussenried Ein Unternehmen der zfp-Gruppe Baden-Wirttemberg Stidwiirttemberg

.« —. |



ARZTESTELLEN

Doch die Nutzer gehen noch daruber hinaus. Sie agieren mit
dem, was ihnen zur Verfugung steht - ob das legal sein mag
oder nicht. Was hindert einen Nutzer, sich im Metaverse als Arzt
auszugeben? Nicht viel. Dennoch durfte er sich bei Anwendbar-
keit deutschen Strafrechts des Missbrauchs von Berufsbezeich-
nungen strafbar machen. Therapiert er einen Menschen fehler-
haft, erfullt er moglicherweise weitere Straftatbestdnde. Die
Strafverfolgungsbehorden beobachten dies durchaus.

Approbierter Arzt im Metaverse

Doch auch ein approbierter Arzt kann sich im Metaverse zu ver-
schiedenen VerstdfRen verleiten lassen, wenngleich ungewollt.
Berufsrechtlich wird die Fernbehandlung noch immer kritisch be-
augt. Haftungsrechtlich gilt der personliche Kontakt mit dem Pa-
tienten weiterhin als Goldstandard arztlicher Aktivitat. Doch im
Metaverse dirfte eher eine zuverlassige Befunderhebung pro-
blematisch sein. Wer sieht einem idealisierten Avatar schon an,
ob die gewahlte Hautfarbe grau und fahl aussieht, die Stirn
schwitzt oder der Atem nach Azeton riecht?

Die Sicherheit der personenbezogenen Daten sowie der an-
vertrauten Geheimnisse des Patienten ist zu wahren. Die Verar-
beitung von Daten durch Dritte, vor allem in anderen Staaten, ist
vor dem Eintritt in ein Metaverse zu durchdenken. Bei einer
grenzliberschreitenden Behandlung ist neben der Einstands-
pflicht der Versicherung auch der nationale Rechtsrahmen im
Land der Behandlung zu klaren. Sowohl die Gesetzliche Kran-
kenversicherung als auch die Geblihrenordnung fiir Arzte
schranken die Abrechnung der Leistungserbringung ein. Zahlun-
gen mittels moderner Zahlungsmethoden sind zwar zulassig, die
Ablaufe aber gleichfalls sorgfaltig zu prufen. Die eingesetzte Soft-
ware und selbst der Avatar kdbnnen abhangig von der Zweckbe-
stimmung des Herstellers ein Medizinprodukt sein.

Virtuelle Kliniken etablieren sich
Die ersten Kliniktrager haben das Metaverse bereits entdeckt.
Virtuelle Kliniken etablieren sich und erganzen reale Klinikver-
bande. Das ermoglicht neue Behandlungsansatze und -metho-
den. Diese neuen Interaktionsmoglichkeiten mit dem Patienten
bergen die Chance, veraltete Ablaufe zu restrukturieren, neu zu
erfinden, wahrend der Patient gleichzeitig starker gebunden
wird. Zudem gewahren sie Klinikmitarbeitenden andere und
moglicherweise flexiblere und familienfreundlichere Arbeitsmo-
delle, einschlieflich Homeoffice. Kunftig konnte der Einsatz von
Simulationen und virtuellen Welten sogar zur Pflicht werden. Sie
kénnten riskante Eingriffe vorab in der Simulation verinner-
lichen, Behandlungsalternativen virtuell versuchen und tben.
Kliniktrager sollten sich der aufkommenden internationalen
Konkurrenz stellen, unabhangig davon, ob es um neue Arbeits-
modelle, Therapieansatze oder Patientengruppen geht. Dabei
sind die Rechtsfragen rund um Datenschutz, Medizinprodukte,
Haftung und Co zu fokussieren. Hinzu treten grenzlberschreiten-
de Sachverhalte, die richtige Rechtswahl des Behandlungsver-
trags und Abrechnungsfragen. Kliniktrdger mussen diese vorab
thematisieren und einer Risikobewertung zufuhren.

Kristin Kirsch, Rechtsanwaltin

Dr. Andreas Staufer, Fachanwalt fir IT-Recht
Fachanwalt flr Medizinrecht

Staufer Kirsch GmbH

80336 Miinchen
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KURZ NOTIERT

Zeitdruck erhoht Fehlerrate
bei chirurgischen Eingriffen

Stehen Chirurginnen und Chirurgen wahrend eines mini-
malinvasiven Eingriffs unter Zeitdruck, steigt die von ihnen
ausgeubte Kraft an; auch die Fehlerrate nimmt zu. Das zu-
mindest ergab eine Studie unter der Leitung eines For-
scherteams des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus
Dresden.

An der Studie nahmen 20 erfahrene Chirurginnen und
Chirurgen teil sowie 43 Medizinstudierende, die ein be-
stimmtes Trainingslevel erreicht hatten. Die Forschenden
untersuchten die ausgeubte mittlere und maximale Kraft
und das Auftreten vordefinierter Fehler bei vier fur das Trai-
ning minimalinvasiver OPs typischen Aufgaben. Alle fihrten
ihre Aufgaben an einer Trainingsbox aus, zunachst ohne
Zeitvorgabe und spater unter der Vorgabe, die zuvor beno-
tigte Zeit um mindestens zehn Prozent zu unterschreiten.

Das Ausfiihren der Aufgaben unter Zeitdruck fuhrte tUber
alle Teilnehmenden hinweg zum signifikanten Anstieg der
mittleren und maximalen Kraft. ,Die ausgelbte Kraft, be-
sonders die maximale Kraft, ist ein wichtiges Qualitatskrite-
rium fur chirurgische Eingriffe*, sagte Prof. Marius Distler,
stellvertretender Direktor der Klinik fur Viszeral-, Thorax-
und Gefachirurgie des Uniklinikums Dresden. ,Wird zu viel
Kraft ausgelbt, kann das Gewebe geschadigt werden, mit
zum Teil gravierenden Folgen fur die Patienten.” Als zweites
Qualitatskriterium untersuchten die Forschenden das Auf-
treten bestimmter vordefinierter Fehler. Bei einer der Aufga-
ben, dem Ausfuhren einer prazisen Naht, stieg die Fehler-
zahl uber alle Teilnehmenden hinweg deutlich, und zwar von
6 ohne Zeitdruck auf 43 mit Zeitdruck.

Aus Sicht der Autoren sollte der Zeitdruck in der minimal-
invasiven Chirurgie reduziert werden. ,Vor allem junge Chi-
rurginnen und Chirurgen bendtigen zudem ein umfangliches
Training in einer stressfreien Umgebung, um Fehler und ho-
he Kraftaufwande dann in realen Operationen so weit wie
moglich vermeiden zu kdnnen*, sagte Distler weiter. Die Stu-
die ist erschienen in der Fachzeitschrift International Jour-
nal of Surgery (DOI: 10.1016/j.ijsu.2022.106813). sg

2023

Foto: Ratthaphon Bunmi/stock.adobe.com
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Wir suchen fiir die Erweiterung unseres Universitatsinstituts fiir Diagnostische und Interventionelle Radiologie zum
nachstmoglichen Termin einen

ASSISTENZARZT (W/M/D)
IN WEITERBILDUNG RADIOLOGIE

und einen

OBERARZT (W/M/D) FUR RADIOLOGIE

Das Universitatsinstitut fiir Diagnostische und Interventionelle Radiologie unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Dr. Martin Maurer
verfiigt tiber eine umfassende Gerateausstattung mit konventionellem Rontgen, Computertomographie, Magnetresonanz-
tomographie, Ultraschall, Durchleuchtungs- und Angiographie-Arbeitsplatzen (inkl. Hybrid-OP) und Mammographie. Weitere
GroRgeréte (2 MRT-Scanner und eine Angiographieanlage) befinden sich in der Installation.

Neben der stationdren Versorgung besteht eine umfangreiche ambulante Versorgung, sodass jahrlich insgesamt mehr
als 100.000 Leistungen erbracht werden, darunter etwa 15.000 Computertomographien, 10.000 MR-Tomographien,
1.500 angiographisch-interventionelle Leistungen sowie 4.500 Sonographien.

IHR PROFIL

m Assistenzarzt (w/m/d): Sie haben das Studium der Humanmedizin erfolgreich absolviert und idealerweise bereits
Vorerfahrung im Fach Radiologie erlangen kdnnen.

m Oberarzt (w/m/d): Sie haben die Facharztpriifung in Radiologie erfolgreich absolviert und bereits Erfahrung in der eigen-
standigen facharztlichen Tatigkeit gewonnen. Idealerweise haben Sie neben dem iiblichen Spektrum der diagnostischen
Radiologie auch bereits Erfahrung in den verschiedenen Verfahren der interventionellen Radiologie erlangt. Wiinschenswert
sind zudem Erfahrung in der Brustbildgebung und der kardialen Bildgebung. Sie sind kommunikativ und haben Freude an
der Weiterbildung von Assistenzarzten/-innen (w/m/d) und der interdisziplindren Zusammenarbeit mit anderen Kliniken.

WIR BIETEN

m Fine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im gesamten diagnostischen und therapeutischen Spektrum der
Radiologie in einer zukunftsorientierten Klinik. Die vollumfangliche Weiterbildungserméachtigung von 60 Monaten liegt vor

® Fine strukturierte Einarbeitung mit enger facharztlicher Supervision in einem aufgeschlossenen, familidren Team

® Mitarbeit und Ausbildung im gesamten Spektrum der interventionellen Radiologie inkl. GefaRinterventionen und neuester
minimal-invasiver Interventionstechniken an der Leber

m Explizite Unterstiitzung bei wissenschaftlicher Tatigkeit im Universitatsinstitut inkl. mdglicher zeitlicher Freistellung fir
wissenschaftliches Arbeiten

® Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

m Die Mdglichkeit der Promotion und/oder der Habilitation

m Fine attraktive Vergiitung nach TV-Arzte/VKA

m Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mdglichkeiten der betrieblichen Kinderbetreuung

m Fine verldssliche Dienst- und Urlaubsplanung

m Verschiedene Mdglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge

m Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, wie z. B. Firmenfitness und Fahrradleasing

Flr weitere Informationen steht Ihnen der Institutsdirektor Prof. Dr. Dr. M. Maurer, Tel.: 0441 403-2521, gerne zur Verfligung.

[
KEINIKUM

OLDENBURG

Universitatsmedizin
Oldenburg

Das Klinikum Oldenburg ist

der Maximalversorger fiir die
Weser-Ems-Region und Teil der
Universitatsmedizin in Oldenburg
einschlieBlich der European
Medical School Oldenburg-
Groningen. Unser KTQ-zertifi-
ziertes Haus verfiigt iiber 832
Betten und 26 Kliniken und Insti-
tute. Insgesamt sind ca. 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei uns tatig.

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung iiber unsere
Internetseite.
www.klinikum-oldenburg.de/
karriere

ar

Zertifikat seit 2020
audit berufundfamilie




SAVE THE DATE

21.-22.03.2023

Ce

LIKE

Digitaler Austausch, echte Perspektiven.

Kompetent flir Menschen karriere.vitos.de

Sie konnen unsichtbare
Wunden versorgen?

Es gibt Wunden, da hilft kein Pflaster. Psychische Erkrankungen
sind Wunden, die aufserlich nicht sichtbar sind. Auch neurologische
Erkrankungen haben teils unsichtbare Begleiterscheinungen.

&

Familie und Beruf

Warum Vitos?

Weiterbildung

Diese wollen wir erkennen und behandeln.

Daflir benotigen wir Sie!

& 2

Multiprofessionelle
Teams

Wir behandeln und helfen psychisch und
neurologisch erkrankten Menschen. Mit
11.000 Mitarbeiter/-innen an unseren psychia-
trischen, psychosomatischen, forensisch-
psychiatrischen und somatischen Kliniken sind
wir das grofste gemeinniitzige Gesundheits-
unternehmen in Hessen.

Sie finden bei uns ein breites Tatigkeitsfeld,
attraktive Karrierechancen und ein vielfaltiges

Moderne Standorte

RA -

Innovative
Behandlungsangebote

Fort- und Weiterbildungsangebot. Dabei sind
flexible Arbeitszeiten nur ein Beispiel, wie wir
Ihnen eine planbare Balance zwischen Beruf
und Privatleben ermdglichen*. Kommen Sie
mit uns auf neue und digitale Behandlungs-
wege und gestalten Sie mit uns die Psychiatrie
und Neurologie der Zukunft.

Wir freuen uns auf Sie!

*Wir sind seit 2012 ,,audit berufundfamilie” zertifiziert



vitos.

Kompetent fir Menschen.

Sie sind Facharzt fiir Neurologie oder befinden sich in der Weiter-
bildung? Dann nutzen Sie Ihre Chance fiir eine besondere Heraus-
forderung als

Assistenzarzt/Facharzt (m/w/d)
fiir die Neurologische Intensivstation

Hierauf diirfen Sie sich freuen

- Lernen Sie die volle Bandbreite der neurologischen Intensivmedizin

kennen und entwickeln Sie auf dieser Grundlage ein ausgezeichnetes

Fachwissen als Basis flir eine erfolgreiche berufliche Zukunft

- Profitieren Sie von einem freundschaftlichen interdisziplindren Team
und einem kollegialen und familiaren Arbeitsklima

Berufsanfianger? Wiedereinsteiger? Quereinsteiger? Sie sind in unserer
neuen Klinik in Hanau herzlich willkommen als

Assistenzarztin/Facharztin (m/w/d)
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

Hierauf diirfen Sie sich freuen

- Sie werden in den Klinikalltag voll integriert und bekommen
Gelegenheit, sich in einem gut qualifizierten und engagierten
Kollegium ganz auf Ihre Kernaufgaben zu konzentrieren

- Gute Entwicklungsmdglichkeiten und individuell abgestimmte Fort-
und Weiterbildungen bereiten Ihnen die Basis fir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft

Sie sind Assistenzarzt in Weiterbildung und haben Interesse an einer
Beschaftigung in Herborn und Umgebung? Dann nutzen Sie eine besondere
Chance als

Facharzt oder Assistenzarzt (m/w/d)
in fortgeschrittener Weiterbildung

Hierauf diirfen Sie sich freuen
-  Wirken Sie mit beim inhaltlichen und strukturellen Ausbau unserer
Institutsambulanzen der Klinik flir Psychiatrie und Psychotherapie

- Profitieren Sie von einem guten Arbeitsklima in einem engagierten
multiprofessionellen Team

Ein Unternehmen des LWVHessen
~~

Vitos Weil-Lahn gGmbH

Interessiert?

Dann bewerben Sie
sich bitte online auf:
karriere.vitos.de

Fiir Riickfragen:

PD Dr. med Christoph Best
Arztlicher Direktor

Tel. 06472-60 292

Vitos Herborn gGmbH

Interessiert?

Dann bewerben Sie
sich bitte online auf:
karriere.vitos.de

Fiir Riickfragen:

Frau Dr. Eftichia Duketis
Klinikdirektorin

Tel. 06181-61 80 803

Vitos Herborn gGmbH

Interessiert?

Dann bewerben Sie
sich bitte online auf:
karriere.vitos.de

Fiir Riickfragen:

Frau Dr. Stefanie von Rosen
Klinikdirektorin

Tel. 02772-504 1501
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Der Landkreis Dahme-Spreewald

schreibt nachfolgende Stelle zur Besetzung aus
Arzt / Arztin (m/w/d) DAHME-SPL;ESC\HED

im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Besetzung zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt — unbefristet

Dienststelle:  Gesundheitsamt | Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Arbeitsort:  Koénigs Wusterhausen oder Libben
Arbeitszeit: 39,0 Stunden / Woche (Teilzeitbeschaftigung maoglich)

Entgelt: Entgeltgruppe 15 TVOD (zzgl. Zahlung einer Arbeitsmarktzulage)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Rheintalklinik / Astoria-Privatklinik

Die Rheintalklinik Bad Krozingen ist Teil eines internationalen Gesund-
heitskonzerns und seit Jahrzehnten eine renommierte Fachklinik fir Me-
dizinische Rehabilitation in Kooperation mit dem ,,Reha-Netz*“ der Uni-
versitatsklinik Freiburg. Unsere Kilinik verfugt tGber 270 Betten zur Be-
handlung von orthopadischen und internistischen Erkrankungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als
Leitenden Oberarzt (m/w/d) in Vollzeit

lhre Aufgaben

» Vertretung der Chefarztin

« Facharztvisiten/Supervisionen der Stationsarzte

» Personalfiihrung

« Planung und Organisation von Fortbildungen und Schulungen

*  Mitwirkung am klinikinternen Qualitdtsmanagement, Arbeitssicher-
heit und Hygienebesprechungen

» Personalstellenplanung in Absprache mit Chefarztin und Geschéfts-
leitung

Ihr Profil

« Facharztausbildung Orthopéadie und Unfallchirurgie

» Abschluss in Sozialmedizin (oder Sie méchten diesen erlangen)

+ Empathie und Engagement fiir die Betreuung unserer Patienten

» Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit in einem multipro-
fessionellen Team

« Selbstandiges, verantwortungsbewusstes patienten- und teamorien-
tiertes Denken und Handeln

» Aufgeschlossenheit fur Fort- und Weiterbildungen

» Routinierter Umgang mit IT

Unser Angebot

« Geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten

» Interessanter Arbeitsplatz mit langfristiger Zukunftsperspektive und
kollegialem Arbeitsklima im familiaren Umfeld mit offener Kommuni-
kation

* Moderne Leitlinien-orientierte klinische Medizin

» Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber unsere
Homepage, postalisch oder per Mail

Rheintalklinik / Astoria-Privatklinik
ThurachstraBe 10, 79189 Bad Krozingen

Tel. 07633 / 408-0, personalbuero@rheintalklinik.de
www.rheintalklinik.de
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Wir sind eine radiologisch-nuklearmedizinische Uberdrtliche Berufsaus-
Ubungsgemeinschaft mit derzeit 6 Praxen und modernster Gerateaus-
stattung. Um unsere wichtigste Aufgabe, die ausgezeichnete Versor-
gung unserer Patienten sicherzustellen, suchen wir engagierte aufge-
schlossene Menschen, die daran mit Freude mitarbeiten. Derzeit besteht
unser Team aus Uber 120 Kollegen — darunter Mediziner, Betriebswirte,
medizinisch- technische Assistenten, medizinische Fachangestellte,
und bald Sie als:

Facharzt (m/w/d) fiir Radiologie
mit Schwerpunkt Neuroradiologie

Unsere Benefits fiir Sie:

e Ubertarifliche Bezahlung

e Modernste Praxiseinrichtung

e Familiares Team

e Starker fachlicher Austausch durch interne Vernetzung
* Keine Nacht-, Sonntags- und Feiertagsdienste

Ihr Profil:

e Sie kénnen eine Approbation und einen Facharzttitel fir Radiologie
vorweisen

e Erfahrungen in radiologischen Untersuchungsformen, Patientenbe-
treuung und Gesprachsfuhrung sind ebenfalls vorhanden

* Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der radiologischen Schnittbilddi-
agnostik und bringen einen prazisen Befundstil direkt mit

e Verantwortungsbewusstsein und Engagement sind fur Sie selbstver-
sténdlich

Bewerbung per Post oder E-Mail an:
Radiologie Augsburg Friedberg, Herr Muller, Tel. 082144099262,
Hessingstr. 17, 86199 Augsburg — mueller@radiologie-augsburg.de
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Die Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH (Tragerschaft: Landkreis
Vorpommern-Rugen) sucht fur ihre Klinik fir Innere Medizin Il zum
01.07.2023 einen

Chefarzt (m/w/d)
Innere Medizin Il (Schwerpunkt Gastroenterologie)

Die Klinik umfasst 36 Betten und ist eingebunden in ein Viszeralmedizinisches
Zentrum mit onkologischem Schwerpunkt. In unserem Team (1/2/5) verfiigen
drei Facharzte tber die Subspezialisierung Gastroenterologie. In der Endos-
kopieabteilung gibt es drei Arbeitsplatze mit modernster Ausstattung und 7
motivierte Endoskopieschwestern.

Sie sollten Uber eine groRe fachliche Kompetenz und mehrjéhrige Erfahrung in
einer arztlichen Fihrungs- bzw. Leitungsposition verfugen. Darlber hinaus
erwarten wir hohe Sozialkompetenz, Organisationstalent, Teamféhigkeit,
eine kollegiale interdisziplindre Zusammenarbeit und das Fortfihren der guten
Vernetzung mit den niedergelassenen Kollegen. Als Mitarbeiter (m/w/d) eines
akademischen Lehrkrankenhauses wiinschen wir uns Engagement bei der
Aus- und Weiterbildung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussage-
kraftige und vollstandige Bewerbung per Post oder E-Mail bis spatestens
31.03.2023 an:

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH
Geschaftsfihrung

Sandhufe 2, 18311 Ribnitz-Damgarten
E-Mail: gf@bodden-kliniken.de

Uber einen Anruf freuen wir uns sehr und es steht
lhnen fir Rickfragen gern der Geschaftsfihrer
Herr Gunnar Bélke unter (03821) 700105 zur Verfugung.

Die Bewerbungskosten werden nicht tbernommen.

ARZTE 9

Die Stadt Gelsenkirchen sucht fiir das Referat Gesundheit

eine (Fach-)Arztin bzw. einen (Fach-)Arzt (w/m/d)
fiir Allgemeinmedizin / Arbeitsmedizin / Innere Medizin /

Offentliches Gesundheitswesen (Kennziffer: E 2023 - 003)
sowie

eine (Fach-)Arztin bzw. einen (Fach-)Arzt (w/m/d)
fiir den Psychiatrischen Dienst (Kennziffer: E 2023 - 004)
unbefristet in Vollzeit (Eine Bewerbung in Teilzeit ist grundsatzlich mog-

lich). Die Vergiitung nach dem TVoD richtet sich nach der personlichen
Qualifikation bzw. nach den individuellen Voraussetzungen. Bei Vorliegen

der allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen und entsprechender

Bewihrung ist eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis zu einem spite-
ren Zeitpunkt moglich.

Die jeweiligen Stellenausschreibungen sowie detaillierte Informationen zur

Ansprechperson, zum Aufgaben- und Anforderungsprofil - aber auch hin-
sichtlich der Frauenférderung sowie der Beriicksichtigung von Schwerbe-
hinderten bei der Stadt Gelsenkirchen - sind abrufbar im Internet unter
www.gelsenkirchen.de/stellenangebote

sowie unter den nachfolgenden QR-Codes.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihrer aussagefahigen Bewerbung unter Angabe

der Kennziffer und den iiblichen Unterlagen (iber das Bewerbungsportal
der Stadt Gelsenkirchen.

@ Stadt
Gelsenkirchen

Das Okumenische Hainich Klinikum ist psychiatrischer Maximalversorger

im Herzen Deutschlands. Das Klinikum bietet Behandlungsangebote in den
Bereichen Psychiatrie, Psychosomatik, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Neuro-
logie. Etwa 1.400 Mitarbeitende betreuen jahrlich rund 9.200 Patientinnen und
Patienten voll- und teilstationdr und haben tUber 20.000 Patientenkontakte in den
Ambulanzen.

Unsere Klinik sucht im Rahmen einer Nachfolge zum 01.07.2023 am Standort
Miihlhausen einen

Chefarzt Gerontopsychiatrie (m/w/d)

Unsere Abteilung flir Gerontopsychiatrie verfugt derzeit (iber fast 100 stationare
Betten und 20 tagesklinische Behandlungsplatze. Eine gerontopsychiatrische
Ambulanzsprechstunde istim Aufbau. Auf den 5 Stationen und der Tagesklinik
wird ein differenziert geféchertes, diagnostisches und therapeutisches Angebot
vorgehalten.

Zum stationdren Bereich der Abteilung gehdren u. a. eine Depressionsstation

und jeweils eine geschitzte Demenz- und Delirstation. Des Weiteren kénnen wir
unseren Patienten eine multiprofessionelle teilstationare und ambulante Behandlung
anbieten und somit umfassend die therapeutischen Bedarfe abdecken. Die Még-
lichkeit zur modernen funktionellen und bildgebenden zerebralen Diagnostik steht
im Haus zur Verfligung (u. a. 3 Tesla MRT). Die Stationen befinden sich in vollstandig
sanierten, denkmalgeschutzten Villen der Parkanlage bzw. im Neurologisch-
Psychiatrischen Zentrum.

Als Stelleninhaber pflegen Sie ein modernes Flihrungsverstandnis und Giberzeugen
durch Ihre Personlichkeit sowie fachliche Expertise. Sie fuhren Ihr Team als Vor-
bild mit einer Hands-on-Mentalitat und sind bereit, die aktuellen fachlichen und
gesundheitspolitischen Herausforderungen mit uns gemeinsam anzunehmen.
Wenn es Sie reizt, die Transformation einer psychiatrischen Grofklinik aktiv mitzu-
gestalten, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Sonderleistungen des Arbeitgebers, flexible Arbeitszeiten, Dienstwohnungen,
Kinderbetreuung sowie das vielseitige Freizeit-, Kultur- und Bildungsangebot der
Region tragen zur Attraktivitdt des Arbeitsplatzes bei.

Weitere Informationen erhalten Sie tiber die Arztlichen Direktorin Frau Dr. Schoett,
Tel.: 03601 803848 oder liber unsere Beauftragte flr akademisches Personal, Frau
Rogge, Tel.: 03601 803800, E-Mail: c.rogge@oehk.de.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung vorrangig bertick-
sichtigt.

Als Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werkes wiinschen wir von den Bewerbern,
dass sie den christlichen Charakter unseres Hauses mittragen.

Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns am besten gleich
Ihre Bewerbungsunterlagen!

Okumenisches Hainich Klinikum gGmbH
Pfafferode 102 | 99974 Miihlhausen

Mehr Infos unter: www.oehk.de

Augenarztin/Augenarzt im schonen Hamburg
Sympathischer Inhabergefiihrter Praxisverbund sucht zur Verstarkung
einen Facharzt und erfahrenen Weiterbildungsassistenten (m/w/d)
Wir arbeiten in jungen kollegialen Teams an attraktiven Stand-

orten mit moderner Ausstattung und breiten konservativen

Spektrum inkl. aller Laser. Wir bieten eine attraktive Vergutung,

flexible Arbeitszeiten, verantwortungsvolle & vielseitige Tatigkeit,
engen kollegialen Austausch in gut organisierten Praxen, viel-
faltige Moglichkeiten zur Mitgestaltung & Weiterentwicklung.
WB-Befugnis fiir 3 Jahre vorhanden.

Weitere Infos unter www.augen-hamburg.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an: dr.galambos@augen-hamburg.de




N Universitatsmedizin Essen

Universitatsklinikum
Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazitat von
rund 1.300 Betten betreuen wir mit liber 8.000 Beschaftigten in 30 Kliniken,
27 Instituten und Fachzentren jahrlich 225.000 Patientinnen und Patienten.
Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und
umfassende Therapie mit hochstem internationalem Standard. Hinzu
kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf
international konkurrenzfahigem Niveau.

In der Klinik fiir Neurologie (Direktor: Prof. Dr. C. Kleinschnitz) suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Assistenzarztinnen /
Assistenzarzte (m/w/d)

(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe A1 TV-Arzte - 100 % - befristet)

Die Eingruppierung richtet sich nach den persénlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen. Die Beschaftigung ist zunachst befristet fiir die Dauer
der Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) fiir Neurologie vorgesehen.
Verldngerungen sind entsprechend den Hochstbeschaftigungsfristen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) moglich. Aufgrund des
Wissenschaftszeitvertragsgesetztes bzw. des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes wird die Vertragsdauer abhdngig von den personlichen Voraus-
setzungen festgelegt.

lhre Aufgaben:
« Facharztweiterbildung im Gebiet Neurologie
« Ambulante und stationare Krankenversorgung

lhr Profil:

- Approbation als Arztin/Arzt

« Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

« Motivation zur personlichen wissenschaftlichen Entwicklung

Freuen Sie sich auf:

Die Klinik fiir Neurologie am Essener Universitatsklinikum, welche die
gesamte Bandbreite des Faches Neurologie abdeckt; sie verfiigt liber
81 Betten, verteilt auf zwei Normalstationen, einer Epilepsie-Station, einer
liberregional zertifizierten Schlaganfallspezialstation bzw. Intermediate
Care-Station sowie einer eigenen neurologischen Intensivstation

Eine weitere Besonderheit ist die thematisch breite Ausrichtung: So haben
wir eigenstandige, zum Teil iberregional bekannte Bereiche in der Schlag-
anfall- und neurologischen Notfallmedizin, Neuroimmunologie, Neuro-
onkologie, fiir neuromuskulare und neurodegenerative Erkrankungen
sowie fiir Schwindel-, Kopf- und Riickenschmerzerkrankungen geschaffen
Eine strukturierte Ausbildung zum Facharzt (m/w/d) fiir Neurologie mit den
Méglichkeiten der thematischen Vertiefung fiir verschiedene Spezialbereiche
Eine Ausbildung in der gesamten neurologischen Funktionsdiagnostik
inkl.der Moglichkeit, Zertifikate der entsprechenden Fachgesellschaften zu
erlangen (z. B. DGKN und DEGUM)

Wir bieten ein vielseitiges Tatigkeitsfeld in der Betreuung neurologischer
Patientinnen und Patienten inkl. einer strukturierten Ausbildung sowie
zahlreichen Fortbildungen; es existieren klinische und wissenschaftliche
Mentoring-Programme sowie exzellente Forschungsbedingungen, u. a.
durch Clinician Scientist-Programme mit der Méglichkeit zur Promotion
und Habilitation

Die Mitarbeit bei Nebentatigkeit richtet sich nach der Hochschulneben-
tatigkeitsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen. Schwerbehinderte
und Gleichgestellte i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die Universitat Duisburg-Essen strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen
beim wissenschaftlichen Personal an. Bewerbungen von Frauen sind aus-
driicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschaftigte
geeignet.

Fiir Rickfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an den Direktor der
Neurologie, Herrn Prof. Dr.Kleinschnitz, christoph.kleinschnitz@uk-essen.de.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlageninnerhalbvon
zwei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige auf unserer Homepage unter
Hinweis auf die Ausschreibungsnummer13og vornehmlich per E-Mailineiner
zusammenhédngenden PDF-Datei an bewerbung@uk-essen.de oder
schriftlich an das Universitdtsklinikum Essen, Personaldezernat,
HufelandstraBe 55, 45147 Essen.

Wir verwenden Ihre Daten ausschlieRlich zu Bewerbungszwecken gemaf
den jeweils geltenden Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise
finden Sie in der Datenschutzerkldrung auf unserer Homepage unter:
www.uk-essen.de

Offen im Denken
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Die Sportklinik Stuttgart ist eine iiberregionale Fachklinik fiir orthopéa-
dische Chirurgie, Unfallchirurgie und Sportmedizin. Jahrlich werden
etwa 1.000 ambulante und 5.000 stationdre Operationen durchgefihrt.
In unserer orthopadisch traumatologischen Ambulanz werden pro Jahr
etwa 30.000 Patienten betreut.

Wir suchen ab sofort eine/n Vollzeit

Oberarzt/Oberarztin (m/w/d)

fiir Orthopédie und Unfallchirurgie im
Departement ,,Untere Extremitat”

lhre Aufgaben:

In einer etablierten Departmentstruktur ist eine KV-Ermachtigung im
Bereich der Knie- und Sprunggelenkschirurgie Teil lhrer neuen Aufgabe.
Weiterhin besteht die Méglichkeit unter der Fiihrung der &rztlichen
Leitung Verantwortung zu tibernehmen, neue Wege zu generieren und
zu gestalten, wissenschaftlich tatig zu sein sowie sich fachlich und
operativ weiter zu entwickeln.

Ihr Profil:

Wir wiinschen uns eine/n arthroskopisch bereits vorerfahrene/n Fach-
arztkollegen/in (m/w/d) mit unfallchirurgischer und gelenkrekonstruk-
tiver Erfahrung fiir die Komplettierung des Teams im Bereich der Knie-,
Sprung- und Hiftgelenksorthopédie. Aufgrund unseres tiberwiegend
jungen und sportlich ambitionierten Patientenklientels sowie eines
hohen Anteils an Sportbetreuung bis in den Hochleistungssport (Olym-
piasttitzpunkt Stuttgart, FuRball Bundesliga VFB Stuttgart, Basketball
Bundesliga MHP RIESEN Ludwigsburg, Handball Bundesliga TVB
Stuttgart) ist eine Begeisterung fiir Sport bzw. die Sportorthopédie
von Vorteil.

Fir néhere Vorabinformationen stehen lhnen Frau Schneider und
Frau Stock (Chefarztsekretariat Prof Dr. med. Raymond Best —
Tel. 0711/5535-111-175)germne zur V erfligung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung mit Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermin diber unsere Karriereseite:
www.sportklinik-stuttgart.de

Sportklinik Stuttgart der Klinikum der Landeshauptstadt Stuttgart gKAGR

Department Sportorthopédie / Sporttraumatologie / Untere Extremitéat
TaubenheimstralRe 8 | 70372 Stuttgart
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ARZTESTELLEN

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Facharzt oder Assistenzarzt (m/w/d)

mit fortgeschrittener Weiterbildung fiir die Intensivmedizin

Das Robert-Bosch-Krankenhaus ist ein von der Robert Bosch
Stiftung getragenes Krankenhaus der Zentralversorgung mit
Funktionen der Maximalversorgung an drei Standorten. Mit
1.041 Betten nehmen das RBK, seine Standorte Klinik Char-
lottenhaus und RBK Lungenzentrum Stuttgart (Klinik Schil-
lerhohe) sowie die Klinik fur Geriatrische Rehabilitation im
Jahr bis zu 40.000 Patienten stationar auf. Seit 1978 ist das
Robert-Bosch-Krankenhaus Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Tibingen. Zum Krankenhausbetrieb mit tber
3.000 Mitarbeitenden gehoéren 17 Fachabteilungen in ver-
schiedenen medizinischen Zentren, ein Bildungszentrum und
Forschungsinstitute. Fiir Mitarbeitende bieten sich in dieser
Struktur vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Intensivmedizin wird von den Abteilungen fiir Anasthesie und
operative Intensivmedizin (Chefarzt Prof. Dr. med. C. Wunder),
Herz- und GefaBchirurgie (Chefarzt Prof. Dr. med. U. Franke) und
der Abteilung fiir Kardiologie und Angiologie (Chefarzt Prof. Dr.
med. R. Bekeredijan) gefiihrt. Verteilt auf drei Stationen stehen
insgesamt 41 ,high-care“-Intensivbetten zur Verfligung. Hier
kann das gesamte Spektrum der modernen Intensivmedizin ab-
gebildet werden, inklusive aller gangigen Organunterstitzungs-
verfahren (Dialyse, ECMO, Plasmaaustausch etc.). Zusatzlich
gibt es eine zertifizierte Weaningstation im RBK Lungenzentrum
Stuttgart (Chefarzt Prof. Dr. C. Neurohr).

In allen Bereichen ist die Weiterbildung spezielle Intensivme-
dizin vollumfanglich méglich. Es besteht eine sehr enge inter-
disziplindre Zusammenarbeit, ein eigener Stellenplan fur die
Intensivmedizin und die Moglichkeit, Giber Rotationen das ge-
samte Spektrum der Intensivmedizin zu erlernen und sich
langerfristig in hochspezialisierte Bereiche einzuarbeiten.

Hierfir suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen enga-
gierten Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin oder Anasthesie
bzw. einen Assistenzarzt (m/w/d) in fortgeschrittener Weiter-
bildung sowie groBem Interesse an der Intensivmedizin.

Facharzt oder Assistenzarzt (m/w/d)
mit fortgeschrittener Weiterbildung
fiir die Intensivmedizin

Of~40]

[=]E

Wir bieten lhnen
--- Eine interessante, anspruchsvolle Tatigkeit in einem
modernen Krankenhaus mit sehr guter personeller, appara-
tiver und raumlicher Ausstattung
- Mitarbeit in einem engagierten Team, gepragt von gegen-
seitiger Wertschatzung und Unterstitzung
- Eine curriculare Weiterbildung in der speziellen internisti-
schen wie auch operativen Intensivmedizin und/oder auf
dem Gebiet der Kardioanasthesie
- RegelmaBige hausinterne Fortbildungen zum Thema
Intensiv- und Notfallmedizin sowie ALS- und ILS-Kurse fir
Mitarbeitende
- Eine leistungsgerechte Vergltung mit zusatzlicher Alters-
versorgung sowie ein bezuschusstes Jobticket
- Betriebliches Gesundheitsmanagement und Fitnessangebote
-- JobRad-Leasing und Mitarbeiterrabatte bei einer Vielzahl
von Unternehmen
- Bei Bedarf Mitarbeiterwohnungen sowie Betreuungs-
moglichkeiten fir die Kinder unserer Mitarbeitenden in
einer Kindertagesstatte in der Nahe
-- Als forschungsaktives Stiftungskrankenhaus mit einer
engen Verbindung zur Universitat Tibingen und zu unserem
Forschungsinstitut fordern wir wissenschaftliches Interesse
(z.B. durch die Vergabe von Stipendien zur Forschung und
Qualifizierung oder Gber die Moglichkeit einer vergiiteten
Freistellung zu Forschungszwecken)

Fir weitere Informationen steht lhnen Herr Dr. Allgauer als
Intensivkoordinator, unter Telefon 0711/8101-5243, gerne zur
Verfligung.

Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt tiber unser Online-Karriereportal
mit Angabe des gewilinschten Eintrittstermins.

Wir schétzen die Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit unserer Mit-
arbeitenden und foérdern ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung, Herkunft oder Religion
gleiche Chancen ermdglicht.
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Der Landkreis Rostock sucht

Arzt (m/w/d)
im Kinder- und Jugendarztlichen Dienst

Im Gesundheitsamt des Landkreises Rostock ist die Stelle Arzt
(m/w/d) im Kinder- und Jugendarztlichen Dienst in Vollzeit zu
besetzen.

Wir bieten lhnen:
» ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
« Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 TV6D VKA bzw. bei
Facharzten/ -arztinnen in die Entgeltgruppe 15 TV6D VKA
Jahresurlaub in Héhe von 30 Tagen
betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung
einmal jahrlich eine leistungsorientierte Bezahlung
einmal jahrlich Freistellung fir eine teambildende MaBnah-

me
« gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Sie bringen mit:

» abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin und Ap-
probation als Arztin/Arzt

« bevorzugt: Anerkennung als Facharztin/Facharzt fur Kinder-
und Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie oder fur Offentliches Gesundheitswesen,
aber auch Facharztinnen/Fachérzte anderer Fachrichtun-
gen oder Arztinnen/Arzte in Weiterbildung werden aus-
drucklich ermutigt, sich zu bewerben

» Berufserfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

» Bereitschaft zur Ableistung von Rufbereitschaft

» Fuhrerschein Klasse B

Weitere Auskunfte erteilt Ihnen die Sachgebietsleiterin des Kin-
der- und Jugendarztlichen Dienstes, Frau Dr. Westphal, unter
der Telefonnummer 03843 755 53300.

Weitere Informationen finden Sie auf der Karriere-Seite des
Landkreises Rostock.

Bewerben Sie sich direkt auf der Landkreis Rostock Homepage
www.landkreis-rostock.de

Sie haben die Chance, am Diak Klinikum in Schwabisch Hall in ei-
nem kooperativen Arbeitsumfeld, Strukturen und Prozesse aktiv
neu zu gestalten und Verantwortung zu tibernehmen. Die zuge-
wandte Versorgung der Patient:innen steht im konfessionellen Kli-
nikum im Vordergrund. Das Lehrkrankenhaus der Universitat Hei-
delberg verfiigt im Landkreis Schwabisch Hall Gber die einzige
Neurologie mit regionaler Stroke Unit fir den gesamten Bereich
Hohenlohe.

Chefarzt Neurologie (m/w/d)

Fur diese vielseitige Herausforderung wird eine fachlich renom-
mierte wie auch menschlich qualifizierte Flihrungspersonlichkeit
gesucht, die engagiert moderne Medizin gestalten mochte.

Weitere Informationen zu den Aufgaben und
Anforderungen finden Sie Uber das Deutsche
Arzteblatt (QR-Code) oder
www.rochusmummert.com

Rochus Mummert Healthcare Consulting GmbH
JoachimstraRe 6 - 30159 Hannover

Telefon: +49(0)511 - 64 27 062-52

E-Mail: raewer@rochusmummert.com

www.rochusmummert.com

KLINIKEN
SCHMIEDER

Neurologisches Fach- und
Rehabilitationskrankenhaus

Die KLINIKEN SCHMIEDER suchen ab Mitte 2023 flr die Standorte
Allensbach, Konstanz, Gailingen, Stuttgart, Gerlingen und Heidelberg

ASSISTENZARZTE NEUROLOGIE (M/W/D)

Es erwarten Sie hochinteressante Aufgaben,

im Verbund die volle Weiterbildungserméchtigung
Neurologie und umfassende Fortbildungsmdglich-
keiten in einer hervorragend positionierten Kilinik.

Ihr Ansprechpartner:
Haiko Schréter, Telefon: +49 7533 808-1148
E-Mail: h.schroeter@kliniken-schmieder.de

Wir freuen uns auf Sie!

www.kliniken-schmieder.de/karriere

Als deutsche Tochter der Ford Motor Company ist die Ford-
Werke GmbH seit Uber 90 Jahren erfolgreich im Automobilge-
schaft.

Zur Verstarkung des Gesundheitsdienstes suchen wir am
Standort Kéln zum nachstmoglichen Termin eine/n

Facharzt fUr Arbeitsmedizin (m/w/d) in Teilzeit
(bis 35 Std./Woche) - befristet fuUr 3 Jahre

Mochten Sie in einem erfahrenen Team arbeiten, das seine Auf-
gabe weit Uber die im Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutzge-
setz genannten Ziele hinausgehend sieht und fur ein innovatives
Wiedereingliederungs— und modernes Gesundheitsmanage-
ment steht?

Sind Sie interessiert an geregelten Arbeitszeiten ohne Nacht—
und Wochenenddienste, an einem attraktiven Gehalt, Urlaubs—
und Weihnachtsgeld?

Kontaktdaten und vollsténdige Stellenausschreibung:
https://www.ford-careers.de/job.aspx?j=5897

Werden Sie Teil unseres Teams!
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11 Leitende Arzt:in

MARTINI-KLINIK

PROSTATAKREBSZENTRUM ) . . .
Wir haben weiter GroRRes vor! Im Herbst ziehen wir

auf dem Campus des UKE in unseren Neubau und
kénnen uns innovativ weiterentwickeln. Wir suchen
Sie: Facharzt/Facharztin der Urologie, hochqualifiziert,
hochmotiviert und mit abgeschlossener Habilitation.
lhnen liegt die Fortentwicklung der Behandlung von
Prostatakrebs am Herzen. Sie beherrschen die offene
und roboterassistierte Prostatektomie. Sie haben Freu-
de im Umgang mit Menschen und mochten Verant-
wortung fiir die Weiterentwicklung unserer Integra-
ted Practice Unit tibernehmen.

Mehr Infos: www.martini-klink.de/karriere/leitende
Prof. Dr. Hans Heinzer, Leitender Arzt, Mitglied der Faculty
Telefon +49 40 7410-51307 - heinzer@uke.de

Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf U]¢

er Wolt. Komm in dwtﬂs“f;;

ring dem Rudel gleich mit.

Brandenburgs groBtes Krankenhaus wird staatliches Universitats-Klinikum!
Dafur suchen wir schon jetzt Verstarkung:

Oberarzt (m/w/d) fur die Radiologie

v
Carl-Thiem-Klinikum Cottbus
AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS DER CHARITE Bewerbungen[actk.de
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Einheitlicher
Bewertungsmalistab

Medizinischer Dienst
Baden-Wiirttemberg

Verantwortung fiir ein soziales Gesundheitswesen: Wir suchen zum ndchstmaglichen Zeitpunkt zur Unter-
stlitzung unseres Fachreferats Arzneimittel/Methoden/Onkologie einen engagierten, sozialmedizinisch
interessierten

Facharzt (m/w/d)
far Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie oder
mit Schwerpunkt in der internistischen Onkologie

Die Stelle kann an jedem der Standorte des Medizinischen Dienstes in Baden-Wirttemberg besetzt werden.

Stand 01.04.2020, 2 Bande, 1.970 Seiten

. - . « . . ISBN 978-3-7691-3709-5
Das Fachreferat Arzneimittel/Methoden/Onkologie unterstiitzt und berat sowohl die gesetzlichen Kranken-/ broschiert 49,99 €*

Pflegekassen und ihre Verbédnde als auch unsere Beschaftigten bei Fragen zu Arzneimitteln, Nahrungsergan-
zungsmitteln, Diatetika, arzneimitteldhnlichen Medizinprodukten und zu Untersuchungs- und Behand-
lungsmethoden in onkologischen Indikationen.

Das bringen Sie mit:

e |hre fachliche Expertise und die Bereitschaft, sich nach Kriterien der Evidenz-basierten Medizin mit
Arzneimitteltherapien und Untersuchungs- und Behandlungsmethoden auseinanderzusetzen Aktuelle Kommentierung

¢ Mehrjahrige Tatigkeit in einer Klinik und/oder Praxis des EBM

¢ Sicheres Textverstandnis der englischsprachigen Fachliteratur

e Freude an Vortrags- und Schulungstatigkeit

e Kooperationsfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Freuen Sie sich auf:

e Ein vielseitiges Betatigungsfeld in einem modernen Arbeitsumfeld

e Eine flexible Arbeitszeitgestaltung

e Eine Verglitung entsprechend der Aufgabenstellung, auf Basis eines attraktiven Tarifvertrags
e Zusatzliche Altersversorgung

e Ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Betriebliche Gesundheitsférderung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unverzichtbar, unabhingig — den Menschen im Blick: Uber 1.400 hochqualifizierte Fachkrifte an ins-
gesamt 18 Standorten in Baden-Wirttemberg unterstiitzen und beraten die Kranken- und Pflegekassen in
medizinischen und pflegerischen Fragen. Fir eine gute und verldssliche Gesundheitsversorgung, zum Nut-
zen aller Biirgerinnen und Blrger.

Ko6lner Kommentar zum EBM
Loseblattwerk in 2 Ordnern, 3.025 Seiten
ISBN 978-3-7691-3150-5 99,99 €*

Kélner Kommentar zum EBM
auf CD-ROM mit komplexen Suchfunktionen
ISBN978-3-7691-3216-8 99,99 €*

*Preise inkl. MwSt. Preisénderungen und Irrtiimer vorbehalten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Direkt bestellen:
Telefon 022347011-314

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens - Telefax 02234 7011-476

o bestellung@aerzteverlag.de
3. Mérz 2023 an: www.aerzteverlag.de/buecher

@ Deutscher
Arzteverlag

Medizinischer Dienst Baden-Wiirttemberg P :. Versandkostenfreie Lieferung
Kennziffer 1-2570 ] 1 r innerhalb Deutschlandsbei g\ ..,
Postfach 23 40 1] e Zertifikat seit 2009 Online-Bestellung. S| Arzteverlag
2114 " audit berufundfamilie
77913 Lahr/Schwarzwald
Fragen zu dieser Stellenausschreibung beantwortet lhnen gerne unser Leitender Arzt
Dr. Thomas Résel (Tel. 0721 91261-2300).
www.md-bw.de
Kompakte Darstellung der aktuellen Kardiologie
5. {iberarbeitete Auflage 2019, Direkt bestellen:
B 879 Seiten, 263 Tabellen, broschiert Telefon022347011-314 |Telefax 022347011-476
§5 ISBN 978-3-7691-3687-6 bestellung@aerzteverlag.de | www.aerzteverlag.de/buecher
g g ISBN eBook 978-3-7691-3688-3 Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands
52

jeweils € 99,99 (inkl. MwSt.) bei Online-Bestellung.
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PATHOLOGE/
PATHOLOGIN (mmwrd)

Arzterekrutierung - Stellenvermittiung - Beratung

B Land: Osterreich B Region: Wien B Bezug: > 168.000 Euro p.a.

Unser Mandant ist ein privates Ambulatorium mit Schwerpunkt Pathologie im
Raum Wien / Osterreich, einer Millionenstadt mit unzahligen Freizeit- und Kultur-
einrichtungen.

Die auf modernsten Stand ausgestattete Einrichtung Gbernimmt die Befundung von
histologischen Gewebsproben aller Fachgebiete und fiihrt operative Gefrierschnitte
vor Ort in einzelnen Spitalern durch. Ebenso erfolgen immunhistochemische, zyto-
logische und bakteriologische Befundungen etc.

Geboten wird:

B Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem &ulRerst selbstbestimmten Setting

B Bei Interesse wissenschaftliche Betéatigung nach Vereinbarung

B Bei Bedarf gute Einweisung zu Beginn

B gute Fortbildungsmoglichkeiten, monetar unterstiitzt

B zukinftige Beteiligung als Gesellschafter méglich

|

Tagdienst Montag — Freitag (Gleitzeit); gelegentlich am Samstag (Gefrierschnit-
te) gegen separate Entlohnung

B Leistungsgerechte Bezahlung — typischer Jahresbruttogesamtbezug: 168.000
Euro p.a.; Teilzeit ab einem Pensum von 50% moglich

B Bei Eignung unbefristetes Dienstverhaltnis

B Zahlreiche Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen vor Ort; Unterstiitzung
bei der Wohnungssuche

B Beteiligung an den Reise- und Ubersiedelungskosten nach Vereinbarung

Gesucht wird eine einsatzbereite Personlichkeit mit abgeschlossener Facharztaus-
bildung und Kenntnisse im Bereich interoperative Gefrierschnitte, sowie entspre-
chender Mobilitat. Erfahrung in der Molekularpathologie und Zytologie von Vorteil
aber nicht Bedingung.

Sie schatzen als kommunikative Persdnlichkeit eine hochgradig eigenverant-
wortliche Téatigkeit? Dann rufen Sie uns an.

LeharstraRe 15 | 4050 Traun | Osterreich

o ce@petergrill.at | www.petergrill.at
Tel. +43 699 107 52 909 | Fax: +43 722 924 578

Wir suchen fiir eine unserer MVZ-Praxen einen

Facharzt fir Allgemeinmedizin (m/w/d)
bzw. Facharzt fur Innere Medizin (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

Wir sind ein leistungsfdhiges und modern ausgestattetes Klinikum des
Vogtlandkreises mit zwei angeschlossenen Medizinischen Versorgungszentren.

Ihr Profil:
e Facharzt fir Allgemeinmedizin und/oder Innere Medizin
* Wunschenswert ist die Zusatzbezeichnung Diabetologie

Wir bieten:

o Vergiitung nach TV-Arzte/VKA

o Ubernahme der Kosten fiir fachspezifische Weiterbildungen sowie praxis-
relevante Weiterbildungsveranstaltungen

Schwerbehinderte Bewerber, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung fir
die Tétigkeit geeignet sind, werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Né&here Informationen Uber unser Klinikum und unsere Region finden Sie unter
www.klinikum-obergoeltzsch.de sowie Uber die Homepage des Vogtlandkreises.
Gern ist eine Kontaktaufnahme mit unserer Verwaltungsdirektorin Frau Liebold
unter der Telefonnummer 03744/361-2101 mdglich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Diese richten Sie bitte mit Lebenslauf sowie
den sonstigen Ublichen Nachweisen Uber den bisherigen Berufsweg an:

Klinikum Oberg6ltzsch Rodewisch
Personalabteilung, Stiftstrale 10, 08228 Rodewisch
E-Mail: personalabteilung@klinikum-obergoeltzsch.de

Bewerbungen per E-Mail inkl. Anhdnge senden Sie uns bitte als PDF-Datei. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungen nach drei Monaten vernichtet. Riicksendungen
von schriftlich eingereichten Bewerbungensind nur mit beigefligtem und ausreichend frankiertem
Rickumschlag méglich.

ARZTE

ALTONAER
KINDERKRANKENRAUS

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit- oder Teilzeitbe-
schéftigung Sie als

(Leitenden) Oberarzt (m/w/d) fiir unsere
Abteilung fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
-psychotherapie und -psychosomatik

Wir sind

die innovative, wachsende und den Kindern und Jugendlichen zuge-
wandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK Altonaer Kin-
derkrankenhaus gGmbH ist ein gemeinnitziges Kinderkrankenhaus
der Schwerpunktversorgung mit 252 Betten und ein Tochterunterneh-
men des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE). Pro Jahr
werden im AKK rund 15.000 voll- und teilstationare Félle und ca. 30.000
Kinder und Jugendliche aus ganz Deutschland ambulant betreut.

Ihr Einsatzgebiet

Das Altonaer Kinderkrankenhaus bietet ein umfassendes kinder- und
jugendpsychiatrisches, -psychotherapeutisches und -psychosoma-
tisches Behandlungskonzept, welches sich aus einem offen-stationdren
(16 Betten) und einem tagesklinischen Setting (16 Platze) sowie einem
psychosomatischen Konsildienst und einem Medizinischen Versor-
gungszentrum zusammensetzt. Als Abteilung nehmen wir daher nicht
an der akut-psychiatrischen Versorgung teil. Wir behandeln ein breites
Spektrum an kinder- und jugendpsychiatrischen Erkrankungsbildern
und halten hierfiir ein umfassendes, multiprofessionelles und multi-
modales, leitlinienorientiertes Behandlungssetting mit psychothera-
peutischem Schwerpunkt vor. Tagesklinisch behandeln wir zudem in
einem Spezialsetting Sduglinge und Kleinkinder mit deren Bezugsper-
sonen, die wir eng in die Behandlung mit einbeziehen.

In der Funktion als (leitender) Oberarzt (m/w/d) wirken Sie maf3geblich
beim Aufbau und der Weiterentwicklung neuer Behandlungskonzepte
mit, Ubernehmen die oberéarztliche Verantwortung fir das stationdre
Setting und unterstiitzen die Chefdrztin in organisatorischen Aufgaben
und bei der Steuerung von Projekten.

Ihr Profil

- Facharzt (m/w/d) fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie mit mehrjéhriger oberarztlicher Tatigkeit

- umfassende und breite klinische Erfahrungen

- profunde psychotherapeutische Kenntnisse und Erfahrungen

- Einsatzbereitschaft bei der Gestaltung und Umsetzung neuer
Behandlungskonzepte sowie Engagement in der klinikinternen
Fort- und Weiterbildung

- Freude am Beruf und ein hohes Maf3 an Eigenmotivation

- Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein

- Fuhrungserfahrung und Fiihrungskompetenz

- hohe Kommunikations- und Motivationsfahigkeiten

Wir sind ein engagiertes, multiprofessionelles Team, das ein kollegiales
und wertschdtzendes Miteinander sowie die interdisziplindre Zusam-
menarbeit mit allen Fachabteilungen lebt.

Bitte bewerben Sie sich iber unser Bewerbungs- und Karriereportal:
www.arbeiten-am-akk.de. Fur Fragen steht Ihnen Frau Dr. Kost, Chefarz-
tin der Abteilung, unter der Telefonnummer: 040/88908-270 gern zur
Verfligung bzw. per E-Mail: anne kost@kinderkrankenhaus.net.
www.kinderkrankenhaus.net

—
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KM

Universitatsklinikum
Miinster

Wir suchen fiir die

Sektion fur
Reproduktionsgenetik

im Institut far

Humangenetik zum
nachstmoglichen Zeitpunkt
zunachst befristet auf drei
Jahre mit der Méglichkeit der
Verlangerung Sie!

Oberarzt (gn¥*)

in Vollzeit, Vergitung nach TV-A
Kennziffer 7069 - *gn=geschlechtsneutral

In der neu eingerichteten Sektion flir Reproduk-
tionsgenetik  (Krankenversorgung) werden am-
bulante Patientinnen und Patienten aus dem
gesamten Spektrum reproduktionsgenetischer/-me-
dizinischer Fragestellungen behandelt und die zuge-
hoérigen humangenetischen Analysen verantwortet.

Der wissenschaftliche Fokus liegt im Bereich der Fertili-
tatsstorungen und schwerpunktmalig werden aktuell
Fragestellungen zur genetisch bedingten mannlichen
Infertilitat bearbeitet.

Wir bieten lhnen

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in Flihrungs-
position in einem hochmotivierten Team mit guter
Arbeitsatmosphare
Exzellente Karriereoptionen und die Moglichkeit der
fachlichen und personlichen Weiterentwicklung
Umfangreiche Gestaltungsmaoglichkeiten in einer
einzigartigen Kombination aus klinischer Sektion
und forschungsorientiertem Institut

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Univ. Prof. Frank Tiittelmann
frank.tuettelmann @ukmuenster.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber unsere
Karriereseite www.karriere.ukmuenster.de bis zum

15.02.2023.
GOwO

Universitatsklinikum Miinster

Albert-Schweitzer-Campus 1. 48149 Minster . www.ukm.de

Als Dachverband der Krankenhaus-

tréger mit Sitz in Berlin vertreten DEUTSCHE
wir bundesweit sowie auf europaischer KRANKENHAUS
und internationaler Ebene die Interes- GESELLSCHAFT
sen der deutschen Krankenhaustrager

und deren Verbande.

STIMME DER KRANKENHAUSER

Fir den Geschaftsbereich V - Ambulante und stationare klinische
Versorgung - suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

AI’Zti n/Ath als Referent/in (m/w/d) Medizin

Ihre Aufgaben:

e Bearbeitung medizinischer Fragen im Bereich der Anwendung und
Weiterentwicklung ambulanter und stationarer Verglitungssysteme
(DRG, PEPP)

¢ Begleitung der Weiterentwicklung von medizinischen Klassifikations-
systemen (ICD-10-SGB V, OPS-301, Deutsche Kodierrichtlinien)

e Analyse/Bearbeitung inhaltlicher Themen des Schlichtungsausschusses
nach § 19 KHG zur Klarung strittiger Kodier-/Abrechnungsfragen auf
Bundesebene

¢ Bewertung medizinischer und 6konomischer Fragestellungen

e Beteiligung an der Weiterentwicklung des Gesundheitswesens

e Vertretung der Krankenhausseite bei Verhandlungen mit den Krankenkassen

Unsere Anforderungen:

¢ abgeschlossenes Studium der Medizin und méglichst einschlagige
klinische Berufspraxis

e idealerweise Erfahrung im Medizincontrolling, im ambulanten Operieren
und mit dem EBM

¢ Kenntnisse in der Diagnosen- und Prozedurenverschlisselung
sowie im DRG- oder PEPP-System

Sie verfiigen iber einen ausgesprochen verantwortungsbewussten
Arbeitsstil und zeichnen sich durch Engagement und Teamgeist aus. Mit
souveranem Auftreten und tiberzeugendem Kommunikationsvermaégen in
Wort und Schrift wissen Sie Verbandsinteressen wirkungsvoll zu vertreten.

Unser Angebot

e eine in gleicher Weise anspruchsvolle wie herausfordernde Tatigkeit in
einem Spitzenverband des Gesundheitswesens

¢ ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der Mdglichkeit zum mobilen
Arbeiten

e eine zusatzliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen

Wenn Sie diese Aufgabe anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekraf-
tigen Bewerbungsunterlagen (PDF).

Fir ndhere Auskiinfte zur Position kontaktieren Sie gern die Personal-
leitung, Frau Sonja Reith, Telefon 030 398011050

Deutsche Krankenhausgesellschaft
Wegelystrafe 3 | 10623 Berlin | E-Mail: ausschreibung@dkgev.de

MVZ in Berlin-Friedrichshain,
arztlich gefuhrt, sucht zur
Erweiterung seines engagierten Teams:

FA / FA fiir Innere- / Allgemeinmedizin
FA / FA fiir Psychiatrie (vorerst in Teilzeit)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der Gehaltsvorstellung
und dem frihestmdoglichen Eintrittsdatum.
Vollstédndige Unterlagen bitte an: b.kilpert@gesund-in-friedrichshain.de

Medizinisches Zentrum

Lahnhohe

am Mittelrhein
Uberregionales Gesundheitsmanagement
fiir integrative Medizin

Fur unsere Fachabteilung fiir konservative Orthopadie,
Schmerztherapie und Osteologie suchen wir zum néchst-
moglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Oberarzt (w/m/d) und einen
Stationsarzt (w/m/d) =]

Weitere Infos direkt
per QR-Scan oder unter

www.lahnhoehe.de E

Medizinisches Zentrum Lahnhdhe
Personalabteilung « Am Kurpark 1 = 56112 Lahnstein
Tel. 02621 915-200 = bewerbungen@klinik-lahnhoehe.de
www. lahnhoehe.de
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Drei Standorte. Uber 3 400 engagierte Mitarbeiter. Ein starkes Team: ALs Klinikverbund wissen wir um die besondere Kraft des Miteinanders. Das zeigt sich besonders in der
wertschatzenden, konstruktiven Zusammenarbeit - in den einzelnen Abteilungen, iiber Bereichs- und Standortgrenzen hinaus sowie mit Patienten, Angehdrigen und nieder-
gelassenen Arzten.

FUR UNSERE INTERDISZIPLINARE INTENSIVSTATION IN DER MEDIUS KLINIK NURTINGEN SUCHEN WIR

ARZT IN WEITERBILDUNG ZUM FACHARZT (M/W/D) FUR ANASTI—!_ESIOLOGIE, INNERE MEDIZIN ODER
CHIRURGIE — COMMON TRUNK (12 MONATE BEI VOLLZEITBESCHAFTIGUNG) ODER

FACHARZT (M/W/D) FUR ANASTHESIOLOGIE ODER INNERE MEDIZIN FUR DIE ZUSATZWEITERBILDUNG
INTENSIVMEDIZIN (18 MONATE BEI VOLLZEITBESCHAFTIGUNG)

in Voll- oder Teilzeit

Auf unserer 18-Betten-Intensivstation in der medius KLINIK in Niirtingen werden internistische und chirurgische Patienten von einem interdisziplindren Team unter Leitung der
Klinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin betreut. Es kommen alle diagnostischen und therapeutischen Verfahren der modernen Intensivmedizin zum Einsatz. Eine ausfihr-
liche Einarbeitung und Anleitung bei invasiven medizinischen MafSnahmen sind fiir uns selbstverstandlich. Die Rotation in andere Klinikbereiche (Zentrale Notaufnahme, Anas-
thesie, Kardiologische Intensivstation am Standort Kirchheim) nach Einarbeitung auf unserer Intensivstation ist — falls von Ihnen gewtinscht — moglich. Die Klinik fiir Andsthesio-
logie und Intensivmedizin der medius KLINIK NURTINGEN | KIRCHHEIM versorgt (iber 300 operative Betten der Kliniken fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie, GefaRchirurgie,
Unfall- und Orthopddische Chirurgie, Hand- und Plastische Chirurgie, Gynakologie und Geburtshilfe, HNO sowie Wirbelsaulenchirurgie.

IHR WIRKUNGSFELD STARKES TEAM MIT KLAREN WERTEN
» Ganzheitliche medizinische Versorgung unserer ambulanten sowie stationdren » MITEINANDER ARBEITEN
Patienten » Starkes Miteinander und Kommunikation auf Augenhdhe
» Maglichkeit, die Zusatzbezeichnung Notfallmedizin zu erwerben. Die Kosten fir « Patensystem zur strukturierten Einarbeitung
die Notarztausbildung werden von den medius-Kliniken ibernommen + Vielféltige Arbeitszeitmodelle, Sabbatical
BEREICHERN SIE UNSER TEAM » FACHKOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT
» Indem Sie mit Ihrer Weiterbildung beginnen mdchten, sich bereits in der Weiterbildung + Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
zum Facharzt (m/w/d) fiir Andsthesiologie, Innere oder Chirurgie befinden oder Sie u.a. in der medius KLINIKEN AKADEMIE
bereits Facharzt (m/w/d) sind und die Zusatzbezeichnung Intensivmedizin erwerben + Individuelle Personalentwicklung
wollen

» OFT SIND ES DIE KLEINEN DINGE, DIE DEN UNTERSCHIED MACHEN
+ Betriebliche Renten- und BU-Versicherung
+ Personalwohnungen und Personalverkauf in Apotheke und Lager
+ Fitnessangebote und Businessbike 1I—
+ Kinderferienprogramm Zerikat it 2016
« Ausreichend kliniknahe Parkpldtze ——

» Indem Sie einen freundlichen und offenen Umgang mit den Patienten und Kollegin-
nen pflegen und Uber Verantwortungsbewusstsein und Engagement verfiigen

» Indem Sie tiber Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit verfiigen und Interesse an einer
verantwortungsvollen interdisziplindren Tatigkeit haben

GEMEINSAM BEWEGEN WIR MEHR — DAHER FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG.

Hierzu wahlen Sie unter www.medius-kliniken.de im Bereich Beruf & Chancen die Stellenausschreibung mit dem Kennwort mKN002922 aus und klicken
auf den ,Jetzt Bewerben“-Button.

Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie gerne von Herrn Chefarzt Prof. Dr. med. Schroder unter Telefon 07022/78-21200.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. m ed i us

KLINIKEN

. EINE GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT
Vertrauen.Koénnen DES LANDKREISES ESSLINGEN

PERSONALSUCHE:
PRINT & ONLINE

Ihre Anzeige im Deutschen Arzteblatt
und auf arztestellen.de.

Sie haben Fragen?
Wir beraten Sie gern und gehen individuell
auf lhre Wiinsche ein.

Deutsches Arzteblatt
Anzeigendisposition
Telefon+49(0) 2234 7011-290

kleinanzeigen@aerzteverlag.de I_)_eutscher
www.aerzteblatt.de Arzteverlag
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Die Uniklinik der RWTH Aachen verbindet als Supramaximalversorger patientenorientierte Medizin und Pflege, Lehre sowie Forschung auf inter-
nationalem Niveau. Mit 36 Fachkliniken, 33 Instituten und sechs fachtibergreifenden Einheiten deckt die Uniklinik das gesamte medizinische
Spektrum ab. Die Biindelung von Krankenversorgung, Forschung und Lehre in einem Zentralgebdude bietet beste Voraussetzungen fir einen in-
tensiven interdisziplinaren Austausch und eine enge klinische und wissenschatftliche Vernetzung. Hervorragend qualifizierte Teams aus Arztinnen/
Arzten, Pflegenden und Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern setzen sich kompetent fiir die Gesundheit der Patientinnen und Patienten ein.
Rund 9.000 Mitarbeitende sorgen fiir patientenorientierte Medizin und eine Pflege nach anerkannten Qualitétsstandards. Die Uniklinik versorgt mit
1.400 Betten rund 50.000 stationére und 200.000 ambulante Félle pro Jahr.

In der Klinik fur Diagnostische und Interventionelle Neuroradiologie ist zum 01.05.2023 oder friihestmdglich eine Stelle als

Oberarzt/-arztin (w/m/d)

mit der vollen tariflich vereinbarten Arbeitszeit (zzt. 42,0 Std./W.) zunéchst unter Beriicksichtigung des WissZeitVG fiir 3 Jahre befristet zu
besetzen.

Unsere Klinik ist ausgestattet mit modernster Medizintechnik fiir diagnostische und interventionelle Verfahren. Hierzu zéhlen u. a. zwei 3 Tesla
und ein 1.5 Tesla MRT-Geréte, ein 40-Zeilen MSCT und eine biplane Angiographieanlage sowie in Kiirze ein Photon-Counting-CT. Die Versorgung
der Patienten/Patientinnen ist bei uns 24 Stunden am Tag gewéhrleistet. So kdnnen wir rund 30.000 Untersuchungen und Behandlungen pro Jahr
durchfuhren. Neben der Diagnostik sind wir auf die Behandlung von Schlaganféllen und spinalen Gefamalformationen spezialisiert. Hier setzt
auch unsere Forschung an. Unsere wissenschaftlichen Schwerpunkte liegen unter anderem in der interventionellen Schlaganfalltherapie, der
Gef4Rdiagnostik sowie der Kiinstlichen Intelligenz fiir neuroradiologische Anwendungen. Hierbei arbeiten unsere Arzte/Arztinnen, Ingenieure/
Ingenieurinnen und Tierarzte/-drztinnen eng zusammen. Zudem bieten wir eine Vielzahl an neuroradiologischen Interventionskursen und Semina-
ren fir Arzte/Arztinnen aus der ganzen Welt an.

Wir sind ein junges, dynamisches und motiviertes Team mit rund 60 Mitarbeitenden: darunter Arzte/Arztinnen, MTRA, Wissenschaftler/Wissen-
schaftlerinnen, studentische und administrative Mitarbeitende. Bei uns werden Teamgeist, Weltoffenheit und Toleranz gelebt.

Wir bieten das gesamte Spektrum an diagnostischen und interventionellen Verfahren.

Sie sind Facharzt/-&rztin fur Radiologie?

Dann freuen wir uns ber Ihr Interesse an unserer Klinik, an interventionellen Verfahren und wissenschaftlicher Tatigkeit. Idealerweise verfiigen
Sie bereits Uiber mehrjahrige Erfahrung in der interventionellen Neuroradiologie und haben die Schwerpunktweiterbildung Neuroradiologie bereits
erfolgreich abgeschlossen. Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden und internationalen Teams ist vorteilhaft; ein hohes Ma3 an Eigeninitia-
tive, Kommunikations- und Teamféhigkeit setzen wir voraus. Die Maglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit sowie der Habilitation ist gegeben und
wird ausdriicklich geférdert. Die hierfiir bendtigte Infrastruktur steht Ihnen bei uns zur Verfigung.

Als Oberarzt/-arztin sind Sie fiir die eigenstandige Versorgung der Patienten/Patientinnen sowie die Anleitung und Uberwachung der Assistenz-
arzte/-arztinnen verantwortlich. Die kontinuierliche Aus- und Wesiterbildung der Assistenzérzte/-&rztinnen gehért ebenfalls zu den Aufgaben ebenso
wie weitere Aufgaben in Forschung und Lehre.

Sollten Sie Freude an einer Tatigkeit in einem motivierenden Umfeld haben und sich gerne neuen Herausforderungen stellen, so sind Sie bei uns
genau richtig.

Unser Angebot:

* 300 Berufe unter einem Dach — mehr Vielfalt geht nicht

« Eine leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des TV-A (A 3), inklusive der attraktiven Leistungen im offentlichen Dienst
Neben vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ein groRes Angebot zur Gesundheitsférderung sowie das umfangreiche Pro-
gramm des Hochschulsports

Monatliche Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeitenden durch unser Corporate Benefits Programm, um beim privaten Shopping sparen zu
kénnen

Flexible Arbeitszeiten, damit Sie Beruf- und Privatleben besser vereinen konnen, denn Ihre Work-Life-Balance ist uns wichtig

Attraktive Konditionen fir den OPNV oder einen verginstigten Parkplatz fiir unsere Mitarbeitenden, damit Sie einen entspannten Arbeitsweg
haben

Einen Betriebskindergarten, damit Ihre Kinder immer in Ihrer Nahe sind (Plétze nach Verfugbarkeit)

Bei individuellem Bedarf Wohnmdglichkeiten in unserem Personalwohnheim (Plétze nach Verfiigharkeit und nach Absprache)

Eine Onboarding-App fir neue Mitarbeitende, damit Sie die Uniklinik RWTH Aachen schon vor Dienstantritt kennenlernen kénnen
Verlangerte Offnungszeiten unseres Personalrestaurants, damit Sie auch im Schichtdienst die Maglichkeit bekommen, das vielféltige Angebot
wahrzunehmen

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Die Uniklinik RWTH Aachen férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach
MaRgabe des LGG bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.
Eine Beschaftigung unterhalb der oben angegebenen Wochenarbeitszeit ist grundsatzlich méglich.

Fir Ihre Bewerbung sollten Sie bevorzugt unser digitales Bewerbungsportal unter www.karriere.ukaachen.de nutzen. Dort haben Sie die
Maglichkeit Ihre Unterlagen in der elektronischen Bewerbungsmappe sicher vor unbefugten Zugriffen zu hinterlegen. Bewerbungen, die uns per
E-Mail an: bewerbung@ukaachen.de (dieser Ubertragungsweg ist i. d. R. nicht ausreichend geschiitzt) erreichen, werden von uns in das v. g.
Portal iiberfihrt. Die zugesandten Unterlagen werden nach Uberfiihrung ins Portal unverziiglich datenschutzgerecht entsorgt. Nach Ablauf der
vorgeschriebenen Vorhaltefrist werden auch die Daten im Portal gelgscht. Stimmen Sie einer Uberfiihrung in das v. g. Portal nicht zu, knnen wir
Ihre Bewerbung leider nicht beriicksichtigen.

Uniklinik RWTH Aachen, Direktor der Klinik fiir Diagnostische und Interventionelle Neuroradiologie, Herr Univ.-Prof. Dr. med. Martin
Wiesmann, Pauwelsstr. 30, 52074 Aachen

Die Bewerbungsfrist der ausgeschriebenen Stelle GB-P-37971 endet am 17.03.2023.
Fir Riickfragen steht Ihnen Frau Andrea Stockero, Tel.: 0241/80-37461, E-Mail: astockero@ukaachen.de gerne zur Verfligung.

*Preise inkl. MwSt. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten

Die aktuelle GOA.
Stand Januar 2020

Stand Januar 2020, 472 Seiten
ISBN 978-3-7691-3712-5
broschiert 49,99 €*

Privatliquidation
optimieren

Kommentar zur Gebiihrenordnung fiir Arzte
(GOA)

Loseblattwerk in 3 Ordnern, 2.909 Seiten,
ISBN 978-3-7691-3075-1

99,99 €*

Jahresabonnement Online
ISBN 978-3-7691-3471-1
89,99 €

Direkt bestellen:

Telefon 02234 7011-314
Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung
innerhalb Deutschlands bei

N Deutscher
Online-Bestellung. Arzteverlag
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Sie suchen eine neue Herausforderung?

Als der groBte Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitatsmedizin
Greifswald interessante Aufgaben und Tatigkeiten in einem modernen Arbeitsumfeld.

Wir suchen Sie!

Im Institut fiir Pathologie der Universitatsmedizin Greifswald - Korperschaft des
offentlichen Rechts - sind ab sofort folgende zwei Stellen zu besetzen:

Oberarzt*arztin
in Vollzeit
befristet fiir 5 Jahre mit der Option auf Verldngerung

Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz.

Unsere Anforderungen:

Als Versorger der Universitdtsmedizin Greifswald und mehrerer umliegender Kliniken
verfiigt das Institut fiir Pathologie (iber ein besonders breites diagnostisches Spek-
trum der Histo- und Zytopathologie sowie der Sektionspathologie und bietet lhnen
somit neue Mdglichkeiten der diagnostischen Vertiefung. Es steht das volle Spektrum
der immunhistochemischen und molekularpathologischen Diagnostik zur Verfligung.

Das Institut ist auBerdem wichtiger Bestandteil des onkologischen Zentrums der
Universitatsmedizin und weiterer Organzentren kooperierender Krankenhduser und
umfasst auch die neuropathologische Diagnostik und Weiterbildung.

Forschungsschwerpunkte des Instituts liegen unter anderem in der molekularen und
metabolischen Genese verschiedener Karzinome. Es bestehen vielseitige wissen-
schaftliche Kooperationsmaglichkeiten und die Maglichkeit zur Habilitation.

An der Greifswalder Universitdtsmedizin als vergleichsweise kleiner medizinischer
Fakultdt und insbesondere am Institut fiir Pathologie erwartet Sie eine familidre und
besondere kollegiale Atmosphére mit kurzen Wegen, direkten Kommunikationsstruk-
turen und einem engen fachlichen Austausch. Wir ermdglichen Ihnen die individuelle
Gestaltung personlicher Karriereschwerpunkte in einem breiten Feld der Krankenver-
sorgung, Forschungs- und Lehrtétigkeit.

Wir wiinschen uns eine*n Kolleg*in mit einer soliden Basis diagnostischer Erfahrung,
der*die uns in der Standarddiagnostik sowie Schnellschnittbefundung, die teilweise
telepathologisch stattfindet, unterstiitzt. AuBerdem sind die aktive Beteiligung an
interdisziplindren Fallkonferenzen zur internen Weiterbildung und Qualitatssicherung
sowie die Mitgestaltung der Studierendenausbildung und Facharztweiterbildung am
Institut gewiinscht. Eine abgeschlossene Dissertation wird vorausgesetzt.

Unser Angebot:

- Eine systematische Einarbeitung,
Ein vielseitiges, patientenorientiertes Tatigkeitsfeld,
Fort- und Weiterbildungen,
Entgeltzahlung nach TV-Arzte
Betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten
aktive Unterstiitzung durch unser Familienbiiro, z. B. bei der Suche nach Kinder-
betreuungsplatzen oder Schulen, und unterstiitzen bei der Suche nach — vorrangig
méblierten — Wohnungen und Ubergangslésungen

Fiir telefonische Nachfragen und zusétzliche Informationen steht der Institutsdirektor
Prof. Dr. med. Frank Dombrowski zur Verfiigung (03834 86-5701).

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe
der Ausschreibungskennziffer 23/M/04_3500) an

E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de
und in Kopie an Ihren Ansprechpartner, Herrn Prof. Dr. med. Dombrowski
frank.dombrowski@med.uni-greifswald.de

Die Universitatsmedizin will die Erhéhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkom-
men und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berticksichtigt, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Unsere Stellen sind grundsétzlich auch fiir Teilzeitbeschéftigung geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift, ob dem Umfang der Teilzeitwiinsche
im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten entsprochen werden kann.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten kdnnen nicht iibernommen
werden.

Universitatsmedizin Greifswald KoR
FleischmannstraBe 8 - 17475 Greifswald

www.medizin.uni-greifswald.de

ARZTE 19

HERZ-ZENTRUM
BODENSEE

In der landschaftlich reizvollen Bodenseeregion betreiben wir in Minsterlingen und
Konstanz zwei moderne und leistungsfahige Akutkliniken fir Herzchirurgie, Kardiologie,
interventionelle Elektrophysiologie und Neurochirurgie (CH). Klinikeigene Rettungs-
dienste in Deutschland (einer von fiinf ITW-Standorten in Baden-Wiirttemberg) und der
Schweiz, erganzen das anspruchsvolle, akutklinische Leistungsspektrum.

Fir die Abteilung Andsthesie, Intensivmedizin unserer Konstanzer Klinik suchen wir
nach Vereinbarung eine(n) motivierte(n)

Oberarzt Anasthesiologie/

Intensivmedizin
(w/m/d) Voll-/Teilzeit, unbefristet

Die Abteilung gewahrleistet die anasthesiologische und intensivmedizinische Versorgung
von erwachsenen Patienten in der Herzchirurgie, Kardiologie und interventionellen
Elektrophysiologie. Entsprechend der hohen Komplexitat der Eingriffe werden alle
modernen Narkose-, Therapie- und Uberwachungsverfahren angewandt.

Ihre Hauptaufgaben:

v/ Anasthesiologische Betreuung der OP’s und Funktionsbereiche

v/ Intensivmedizinische Versorgung von Patienten auf der
interdisziplindren Intensivstation

v/ Aktive Mitwirkung bei der Aus- und Weiterbildung

v/ Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Ihr Profil:

v/ Sie sind Fachérztin/-arzt fir Anasthesiologie mit mehrjahriger Erfahrung
in der Kardioanasthesie und sicher im Umgang mit der transésophagealen
Echokardiographie (bevorzugt mit TEE-Fortbildungszertifikat)

v/ Sieverfiigen tiber die Zusatzbezeichnung spezielle Intensivmedizin mit umfangreichen
Kenntnissen in der postoperativen Betreuung herzchirurgischer Patienten

v/ Sie sind eine engagierte und teamfahige Persénlichkeit und bereit Verantwortung
zu Ubernehmen

v/ Fachkunde Strahlenschutz und Zusatzbezeichnung Notfallmedizin sind erwiinscht

Wir bieten:

v/ Nach griindlicher Einarbeitung eine spannende Tétigkeit in einem spezialisierten
anasthesiologischen und intensivmedizinischen Spektrum

v/ Flache Hierarchien und ein gutes Arbeitsklima mit motivierten Arzte-
und Pflegeteams

v Leistungsgerechte Verglitung

v/ Nach abgeschlossener Einarbeitung j&hrlich eine Freistellung von 5 Tagen
fiir externe Fortbildungen

Dartiber hinaus suchen wir nach Vereinbarung eine(n) motivierte(n)

WB Anasthesiologie

(w/m/d) Voll-/Teilzeit, unbefristet

Ihr Profil:

v giiltige Approbation

v/ Erste Erfahrungin der Anasthesie und/oder Intensivmedizin

v/ Freundliches Auftreten, Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz
und Leistungsbereitschaft

Wir bieten:

v/ Eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer spezialisierten Akutklinik

v/ Ein familidres und kollegiales Arbeitsumfeld in einem mutliprofessionellen,
interdisziplinaren Team

v/ Ein strukturiertes Weiterbildungscurriculum

v/ Fortgeschrittenen WB/FA eine strukturierte Weiterbildung in die Kardioanasthesie
inkl. TEE

v/ Fort-und Weiterbildungsméglichkeiten (z.B. AHA zertifizierte Reanimationskurse)

v/ BeiBedarf Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Bei Interesse steht Ihnen unser CEQ, Herr Martin Costa (+41 (0)71 677 51 81) gerne
flr weitere Auskiinfte zur Verfligung.

Aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder E-Mail an
bewerbung@herz-zentrum.com.

Telefon +49-7531-897 0

Telefax +49-7531-897 523
bewerbung@herz-zentrum.com
www.herz-zentrum.com

Herz-Zentrum Bodensee GmbH
Personalabteilung
Luisenstrasse 9a

D-78464 Konstanz
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Die aktuelle GOA.

Stand Januar 2020

Der Seedrztliche Dienst unserer Dienststelle Schiffssicherheit sucht fiir den Standort Hamburg Sie als
Facharzt/Fachdrztin (m/d/w) fiir Chirurgie

Die Dienststelle Schiffssicherheit ist Teil der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik

Telekommunikation (BG Verkehr) und nimmt ihr iibertragene Aufgaben des Bundesministeriums fiir

Digitales und Verkehr wahr. Zentraler Ansprechpartner des Bundes fiir alle maritim-medizinischen Fra-

gestellungen ist der Seedrztliche Dienst.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

Vertretung des Leiters des Seedrztlichen Dienstes und Mitarbeit in den Bereichen:

e Zulassungsverfahren und Fortbildung von Arzt*innen (m/divers/w), die Seediensttauglichkeits- und Stand Januar 2020, 472 Seiten,
A " mit CD-ROM

Seelotseignungsuntersuchungen durchfiihren B ISBN 978-3-7691-3712-5
e Fachdrztliche Untersuchungen von Seeleuten und Seelotsen*innen (m/divers/w) zur Uberpriifung broschiert 49,99 €%

der Seediensttauglichkeit/Seelotseignung in Streitfallen
e Zulassungsverfahren und Qualitatskontrolle fiir Anbieter medizinischer Wiederholungslehrgange fiir
Schiffsoffizier*innen (m/divers/w) . .. .
e Mitarbeitim Ausschuss fiir die medizinische Ausstattung in der Seeschifffahrt und in nationalen und Prlvatllqwdatlon
internationalen Gremien optimieren

Hierfiir bringen Sie mit:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Medizin sowie Facharztanerkennung fiir Chirurgie idealer-
weise mit Zusatzbezeichnung Notfallmedizin oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung mit Begutachtung und beruflichen Eignungsuntersuchungen

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen und gute Kenntnisse der englischen Sprache

e Bereitschaft zu mehrtdgigen Dienstreisen, giiltige Seediensttauglichkeit fiir den Decksdienst sowie
eine giiltige Fahrerlaubnis (Klasse B)

e |dealerweise Berufserfahrung in der Projektarbeit, Erfahrungen als Dozent*in in der Erwachsenenbil-
dung, mit nationalen und internationalen Gremien und der Seefahrt

Wir bieten lhnen:

e Familienbewusstes Unternehmen (Zertifizierung mit dem audit berufundfamilie), Bewerbungen von
Frauen sind in unserem Hause besonders erwiinscht

o Zuverldssiges Gehalt (Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrags der Berufsgenossenschaften analog TV6D-
Bund bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen Besoldung nach A 16 BBesO)

e Vollzeitstelle (39 bzw. 41 Stundenwoche), Teilzeitbeschaftigung ist moglich

Kommentar zur Gebiihrenordnung fiir Arzte
(GOA)

Loseblattwerk in 3 Ordnern, 2.909 Seiten,
ISBN 978-3-7691-3075-1,99,99 €*

Jahresabonnement Online
ISBN 978-3-7691-3471-1,89,99 €*

Bei uns sind alle Menschen willkommen, unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns.

*Preise inkl. MwSt. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten

Auskiinfte erteilt Ihnen gern unser Leiter des Seedrztlichen Dienstes, Dr. Philipp Langenbuch, Telefon
+494036137-334. Bewerbungsschluss ist der 03.03.2023.

Die vollstandige Stellenanzeige finden Sie auf der Homepage der BG Verkehr unter www.bg-verkehr.
de/karriere. Dort konnen Sie Ihre Bewerbung Online einstellen.

Direkt bestellen:

Telefon 02234 7011-314

Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung

innerhalb Deutschlands bei

Hinweise fiir Bewerbende und Datenschutzinformationen finden Sie auf unserer Website. Online-Bestellung, Restesaring

RAUM...?

Bei den Raumangaben in einigen Anzeigen handelt es sich um die 1. Ziffer der Postleitzahl. (z.B. Raum 5 = Kéln, Koblenz, etc.)
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DGD Klinik Hohe Mark gGmbH

Oberarzt*arztin

fiir Psychiatrie und Psychotherapie (m/w/d)
fur unsere TagesReha in Frankfurt/M.

Die DGD Klinik Hohe Mark
gGmbH ist ein Psychiatrisches
Krankenhaus mit 259 Betten sowie
20 tagesklinischen Platzen, einer
Institutsambulanz und einer Ta-
gesReha fur Suchtbehandlung.
Durch unsere Arbeit gestalten wir
ein diakonisches Profil. Wir suchen
daher Mitarbeiter*innen, die ihre
Aufgabe  fachlich  kompetent,
christlich motiviert und herzlich zu-
gewandt ausfihren.

FlUr unsere TagesReha in Frank-
furt / M. suchen wir spatestens
zum 01.04.2023 eine*n

Oberarzt*arztin (m/w/d)
in Vollzeit (unbefristet)

DAS ZEICHNET SIE AUS:

« Sie sind Facharzt*arztin fir Psy-
chiatrie und Psychotherapie

+ Sie engagieren sich gerne in der
Therapie, Supervision, Weiterbil-
dung und Konzeptarbeit N

« Sie wunschen aus innerer Uber-
zeugung eine Tatigkeit in einem
christlichen Krankenhaus

» Sie haben bereits die Zusatzbe-
scheinigung ,,Sozialmedizin“oder
sind bereit, diese zu erwerben

IHRE AUFGABEN:

* Leitung und Koordination eines
eigenen Verantwortungsberei-
ches

» Therapie und Verantwortung fir
Patienten incl. Dokumentation
und Schriftverkehr

* Durchfiihrung der Oberarztvisiten

* Teamarbeit und Kooperation mit
allen Berufsgruppen

DAS BIETEN WIR:

* Arbeit in einer christlichen Kilinik

« Attraktive  Arbeitsbedingungen
und Tatigkeit in einem innovati-
ven, tragfahigen Team

» GroB3ztgige Fortbildungsregelun-
gen, Moglichkeit der Teilnahme
am klinikinternen, psychiatrisch-
psychotherapeutischen  Weiter-
bildungscurriculum

* Regelungen der Arbeitszeit (Ar-
beitszeitkonten, Uberstundenab-
bau durch Freizeitausgleich)

« Einen unbefristeten Arbeitsver-
trag

* Méglichkeit zum Erwerb eines
Jobtickets fur das gesamte RMV-
Gebiet

« Leistungs- und tarifgerechte Ver-
gltung nach Diakonie
Deutschland (AVR DD) sowie zu-
séatzliche Altersversorgung

Fiir Rickfragen wenden Sie sich
gerne an:

Chefarzt Dr. Dietmar Seehuber
(Tel.: +49(0) 69/ 244 323 4934

- Sekretariat)

TagesReha der DGD Klinik Hohe
Mark gGmbH

Borsigallee 19

60388 Frankfurt

Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft?
Dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung unter:
Bewerben-bei-hohemark.de

B

~ EKO

Evangelisches
Krankenhaus Oberhausen

Wir suchen Sie!

Unser Institut fir Pathologie sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt
in unbefristeter Vollzeit-Anstellung eine/einen

Ltd. Oberarztin/Ltd. Oberarzt (m/w/d)

Das Institut unter Leitung von Frau Priv.-Doz. Dr. med. Gassel
bearbeitet histologisches und zytologisches Material aus allen
klinischen Disziplinen des ambulanten und stationaren Bereichs,
einschlief3lich mehrerer zertifizierter Tumorzentren. Ferner werden
Obduktionen durchgefiihrt. Das Institut ist akkreditiert nach

DIN EN ISO/IEC 17020:2012.

Wir betreuen einen zweiten Standort in Disseldorf, der bei Inter-
esse lhr Schwerpunkt-Arbeitsplatz sein kénnte.

Sind Sie neugierig geworden?
Uber den QR Code erhalten Sie

weitere Informationen und die

Moglichkeit, sich direkt zu bewerben. E

EAGE

Bei Fragen freuen wir uns tber lhren Anruf.
0208 881-3150 — Dr. med. Andrea Maria Gassel — Cheféarztin —

www.eko.de/karriere

‘( Universitatsmedizin
GREIFSWALD

Sie suchen eine neue Herausforderung?

Als der groBte Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitatsmedizin
Greifswald interessante Aufgaben und Tatigkeiten in einem modernen Arbeitsumfeld.

Wir suchen Sie!

Im Institut fiir Pathologie der Universitatsmedizin Greifswald — Kérperschaft des
offentlichen Rechts — sind ab sofort folgende drei Stellen zu besetzen:

Assistenzarzte*arztinnen
in Vollzeit
befristet fiir 3 Jahre mit der Option auf Verldngerung

Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz.

Sie erwartet ein harmonisches Team an Mitarbeitenden in einem traditionellen Institut
mit familiérer Atmosphére und direkten Kommunikationsstrukturen. Wir ermdglichen
Ihnen die individuelle Gestaltung der drztlichen Weiterbildung, Forschungs- und
Lehrtatigkeit zur Setzung personlicher Karriereschwerpunkte. Es bestehen vielseitige
wissenschaftliche Kooperationsmdglichkeiten und die Maglichkeit zur Habilitation.

Unsere Anforderungen:

Wir erwarten von Ihnen eine hohe Motivation und Eigeninitiative fiir die besonderen
Herausforderungen und Fragestellungen der universitaren Pathologie, einen wissen-
schaftlichen Anspruch an Ihre Arbeit und Engagement in der Studierendenausbildung.

Unser Angebot:
- Eine systematische Einarbeitung,
Ein vielseitiges, patientenorientiertes Tatigkeitsfeld,
Fort- und Weiterbildungen,
Entgeltzahlung nach TV-Arzte
Betriebliche Altersvorsorge
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik:

Wir bieten aktive Unterstiitzung durch unser Familienbiiro z. B. bei der Suche nach
Kinderbetreuungsplatzen oder Schulen und unterstiitzen bei der Suche nach vorran-
gig mablierten Wohnungen und Ubergangsldsungen

Fiir telefonische Nachfragen und zusétzliche Informationen steht der Institutsdirektor
Prof. Dr. med. Frank Dombrowski zur Verfligung (03834 86-5701).

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe
der Ausschreibungskennziffer 23/M/03_3500) an

E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de
und in Kopie (E-Mail-Feld CC) an lhren Ansprechpartner, Herrn Prof. Dombrowski,
frank.dombrowsi@med.uni-greifswald.de

Die Universitatsmedizin will die Erhéhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkom-
men und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berticksichtigt, sofern
nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Unsere Stellen sind grundsétzlich auch fiir Teilzeitbeschéaftigung geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift, ob dem Umfang der Teilzeitwiinsche
im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten kénnen nicht iibernommen
werden.

Universitatsmedizin Greifswald KoR

FleischmannstraBe 8 - 17475 Greifswald
www.medizin.uni-greifswald.de

Psychiater als Ltd. Oberarzt (m/w/d) und spéater als CA Nachfolger ab
01.03.2023 fur forensische Klinik fir intelligenzgeminderte Nahe Miinster in
Festanstellung gesucht. www.depva.de, Tel. 0211 22 97 53 63
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mit den Kongressen fur junge Mediziner:innen

Lerne mit Operation Karriere jetzt attraktive Arbeitgeber kennen und knupfe
wertvolle Kontakte fur morgen. Optimiere deine Startchancen: In Vortragen
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*Preise inkl. MwSt. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten

Einheitlicher
Bewertungsmalistab

Stand 01.04.2020, 2 Bande, 1.970 Seiten
ISBN 978-3-7691-3709-5
broschiert 49,99 €*

Aktuelle Kommentierung
des EBM

Ko6lner Kommentar zum EBM
Loseblattwerk in 2 Ordnern, 3.025 Seiten
ISBN 978-3-7691-3150-5 99,99 €*

Kélner Kommentar zum EBM
auf CD-ROM mit komplexen Suchfunktionen
ISBN 978-3-7691-3216-8 99,99 €*

Direkt bestellen:

Telefon 02234 7011-314
Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung
innerhalb Deutschlands bei

Online-Bestellung. (§)| Deutscher

Arzteverlag

Wir suchen fiir die Neueroffnung bzw. Erweiterung unserer Tagesklinik fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie ab sofort einen

ASSISTENZARZT/FACHARZT
(W/M/D) FUR KINDER- UND

JUGENDPSYCHIATRIE UND
PSYCHOTHERAPIE

Vollzeit, Teilzeit, unbefristeter Vertrag

Die Klinik verfiigt iber eine Institutsambulanz, 32 stationare Planbetten und eine
Tagesklinik mit kiinftig 20 Behandlungspldtzen.

IHRE AUFGABEN

Das Aufgabengebiet umfasst die arztliche/therapeutische Versorgung der Patienten
und deren Familien im Rahmen eines multiprofessionellen Teams. Teamfahigkeit
und Interesse an der Weiterentwicklung der Klinik werden erwartet.

IHRE QUALIFIKATION

Sie besitzen eine Ausbildung zum Facharzt (w/m/d) fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie und Psychotherapie. Ebenso freuen wir uns tiber Bewerbungen von
Assistenzarzten (w/m/d) in Weiterbildung.

WIR BIETEN

m Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer zukunfts-
orientierten Klinik

m Eine strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen Team

Die volle Weiterbildungserméachtigung in dem Fachgebiet der Kinder- und

Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle

Eine attraktive Vergiitung nach TV-Arzte/VKA

Eine verlassliche Dienst- und Urlaubsplanung

Verschiedene Moglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge

Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, wie z. B. Firmenfitness, Fahrradleasing

und Mitarbeiterrabatte

m Die Moglichkeit einer vorherigen Hospitation, um das Klinikum Oldenburg als
Arbeitgeber kennenzulernen

SONSTIGES
Fiir telefonische Auskiinfte steht lhnen die Klinikdirektorin, Frau Dr. medic. (RO)
A. Paul (Tel. 0441/403-10061), gerne zur Verfiigung.

|
KIEINIKUM
OLDENBURG

Universitatsmedizin
Oldenburg

Das Klinikum Oldenburg ist

der Maximalversorger fiir die
Weser-Ems-Region und Teil der
Universitatsmedizin in Oldenburg
einschlieBlich der European
Medical School Oldenburg-
Groningen. Unser KTQ-zertifi-
ziertes Haus verfiigt iiber 832
Betten und 26 Kliniken und Insti-
tute. Insgesamt sind ca. 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei uns tatig.

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

Bitte lassen Sie uns Ihre Unterlagen
unter Angabe der Kennziffer
3029 iiber unsere Jobborse unter
https://bewerbung.klinikum-
oldenburg.de zukommen.

ar

Zertifkat seit 2020
audit berufundfamilie
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Universitatsmedizin
Traditio et Innovatio Rostock

Universitat
Rostock

Die Hansestadt Rostock ist eine lebendige und kinderfreundliche Hafenstadt an
der Ostsee in einer expandierenden Wachstumsregion. Die Universitatsmedizin
Rostock ist der Maximalversorger fiir die Region Rostock, einer Wachstumsregion
mit groBem Potenzial.

Zur Verstéarkung des Teams im Dekanat und zur Unterstitzung des Prodekans fur
Haushalt, Planung und Struktur suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt, in
Vollzeitbeschéftigung (40 Std./Woche), unbefristet und vergutet nach TV-L, einen

Referenten (w/m/d)

Ausschreibung Nr. 11 N/2023

Ihre Aufgaben:

< Mitentwicklung von Konzepten fiir strategische Planungen der Forschung und

Lehre innerhalb der UMR

Erarbeitung von strategischen Konzepten und Stellungnahmen im

Rahmen der Begutachtung der Universitatsmedizinen in M-V durch eine

Gutachterkommission

Erfassung und Analyse wissenschaftlicher und gesundheitspolitischer

Veroffentlichungen, Benchmarks

« Enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Fakultatsleitung und den
anderen Referenten

Kliniken Siidostbayern AG — gemeinsam im Verbund. Knapp 4.000 Mitarbeitende
sowie (iber 160.000 versorgte Patienten pro Jahr machen uns zu einem der
groBten Arbeitgeber im Chiemgau und Berchtesgadener Land. Mit rund 500
Millionen Euro investieren wir stark in unsere Zukunft: herausragende Medizin, Ihr Profil:
moderne Bauprojekte, Digitalisierung. Ihre physische und psychische Gesundheit
liegt uns ebenso am Herzen wie lhre finanzielle Absicherung und das Férdern
Ihrer individuellen Stérken, im Job und dariiber hinaus.

< Ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium, Studium
der Medizin, Psychologie oder angrenzende Fachgebiete sowie Promotion
Erfahrungen auf dem Gebiet des wissenschaftlichen Projektmanagements
und der wissenschaftlichen Berichterstattung
« Sehr gute analytische Fahigkeiten
< Erfahrungen bei der Verfassung von Konzepten, inkl. Layout
< Verstandnis fur akademische Ablaufe, idealerweise Erfahrungen in der
Hochschulverwaltung

. < Verstandnis haushalts- und betriebswirtschaftlicher Prozesse
Leltenden Obera rzt (Wlmld) « Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Srenaiefe « Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, selbststandige und flexible Arbeitsweise,

g flexible Arbeitszeiten und Belastbarkeit

Eine schnelle Auffassungsgabe, die es lhnen ermdglicht, sich auch in bislang
noch nicht vertraute Aufgabengebiete einzuarbeiten

Fir unseren Standort Kreisklinik Bad Reichenhall suchen wir Sie zum néchst-
maglichen Zeitpunkt - in Vollzeit — als

Was Sie bei uns konkret bewirken, womit Sie uns bereichern und worauf Wir bieten Ihnen: o
Sie sich verlassen kénnen (Eingruppierung nach TV-Arzte/VKA, gezielte * Ein :_:lbw_echslungsrelche_s Tatigkeitsspektrum
Einarbeitung & gutes Betriebsklima, Kinderbetreuung & Gesundheits- * Betriebliches Gesundheitsmanagement
management), erfahren Sie hier in der vollstandigen Ausschreibung: * Betriebliche Altersvorsorge in der VBL
jobs.kliniken-suedostbayern.de * Nutzung eines Jobtickets fur den &ffentlichen Nahverkehr
« Firmenkonditionen in Rostocker Fitnessstudios, bei ausgewahlten
Fiir Fragen vorab steht Ihnen Herr PD Dr. med. Tobias J. Lange, Chefarzt, Veranstaltungen_ sow_ie in ausgewahlten Apotheken
gerne unter T +49 (0)8651772-351 zur Verfiigung. * Zugang zum Universitatssport

Weitere Auskunfte erteilt lhnen gern:

Prof. Dr. med. Bernd Krause

Prodekan fiir Haushalt, Planung und Struktur
Tel.: 0381 494-9100

Ihre Bewerbung erreicht uns am besten — papiersparend und nachhaltig —
online tiber unser Karriereportal. Wir freuen uns schon sehr darauf, Sie
kennenzulernen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der oben
genannten Ausschreibungsnummer bis zum 05.03.2023 per E-Malil, bitte nur im
Kliniken Siidostbayern AG | Geschéftsbereich Personal PDF-Format als eine Datei, an bewerbung@med.uni-rostock.de oder alterna-
Cuno-Niggl-StraBe 3 | 83278 Traunstein tiv an die Universitatsmedizin Rostock, Geschéftsbereich Personal, Postfach 10
E bewerbung@kliniken-sob.de 08 88, 18055 Rostock.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die ménn-
liche Form der Anrede. Selbstverstandlich sind an der Universitatsmedizin Rostock
Menschen jeder Geschlechtsidentitat wilkommen. Schwerbe-
hinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der vy

geltenden gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung E E
bevorzugt behandelt.

www.kliniken-suedostbayern.de

Sie suchen eine abwechslungsreiche Tétigkeit und
verantwortungsvolle Fuhrungsaufgabe mit flexibler
Arbeitszeit ohne Schicht- und Wochenenddienste? Mit der Bewerbung entstehende Kosten kdnnen nicht iber-
nommen werden.

Im Gesundheitsamt des Landratsamtes Meif3en ist zum nachstmdoglichen Zeit-
punkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen:
Leitung des Sachgebietes
Sozialpsychiatrischer Dienst (w/m/d)

Als Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung oder als Psychologischer
Psychotherapeut bieten wir lhnen in Abhangigkeit von Ihrer Qualifikation
eine tarifgerechte Bezahlung bis zur Entgeltgruppe E 15 oder einen Dienst-
posten bis zur Besoldungsgruppe A 14 an.

Die ausfuhrliche Ausschreibung finden Sie in unserem Karriereportal
unter www.kreis-meissen.de. lhre  Bewerbungsunterlagen reichen
Sie bitte bis zum 20.02.2023 uber unser Karriereportal oder  unter
hpa.bewerbungen@kreis-meissen.de ein.
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Deutsches

FUr unser Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ), Orthopadisch-
Chirurgische Praxis, suchen wir zum nachstmdglichenZeitpunkt eine/n

Die MVZ Klinikum Landkreis Tuttlingen gGmbH als Tochter-
gesellschaft des Klinikum Landkreis Tuttlingen umfasst Pra-
xen verschiedener Fachbereiche in einem Medizinischen Ver-
sorgungszentrum. Die groBziigigen Raumlichkeiten der Or-
thopéadisch-Chirurgischen Praxis sind im Gesundheitszen-
trum Spaichingen untergebracht und verfiigen Uber eine um-
fangreiche Ausstattung. Unter dem selben Dach befindet sich
das Zentrum flr Ambulantes Operieren sowie eine Frauen-
arztpraxis und eine Kinderarztpraxis.

lhr Aufgabengebiet
>> Ambulante konservative sowie operative Behandlung und Therapie
von Patientinnen und Patienten in modernen Praxisrdumen sowie
einem modernen ambulanten Operationszentrum
>> Es erwartet Sie die interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen
Fachérzten des MVZ sowie die Zusammenarbeit mit einem erfahre-
nen Praxisteam

Ihr Profil

>> Sie verfigen Uber einen Facharzttitel fur Chirurgie, Orthopéadie und
Unfallchirurgie sowie eine deutsche Approbation

>> |dealerweise erflllen Sie die Voraussetzung zur D-Arztzulassung
und verfiigen Uber erste Erfahrung im ambulanten Sektor

>> Sie sind teamorientiert und begeistern sich flr die ambulanten Ver-
sorgung

>> Verantwortungsbewusstsein und Engagement

Wir bieten

>> Eine eigensténdige Tatigkeit mit sehr viel Gestaltungsfreiraum, ge-
regelte Arbeitszeiten, umfassende Entwicklungsmaoglichkeiten

>> Praxisanstellung ohne wirtschaftliches Risiko

>> Eine attraktive Vergltung

>> Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz

>> Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

>> Eine Kita in direkter Ndhe zum Arbeitsplatz sowie familienfreundli-
che Arbeitszeiten

Erkennen Sie sich wieder? Haben Sie Interesse in einem dynami-
schen und erfolgreichen Team mitzuarbeiten?
Dann suchen wir genau Sie!

Chancengleichheit ist flr uns deutlich mehr als eine gesetzliche Pflicht.
Die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wird aktiv ge-
fordert und ist fester Bestandteil unseres Selbstverstandnisses. Schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen bitte bis 20.02.2023 an Herrn Oliver Butsch.

Haben Sie noch Fragen?
Fur erste vertrauliche Informationen steht Ihnen zur Verfigung:

Oliver Butsch Personaldirektor
Tel.: 07461/97-1310
o.butsch@klinikum-tut.de.

Gerne erértern wir mit lhnen in einem personlichen Gesprach eine ge-
meinsame Perspektive.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

ANZEIGENMANAGEMENT

Wir sind fiir Sie da!

Telefon +49(0) 2234 7011-290
kleinanzeigen@aerzteverlag.de Deutscher
www.aerzteverlag.de/anzeigenservice Arzteverlag

Im Fachbereich Medizin der Justus-Liebig-Universitat GieBen (JLU), Institut fur
Rechtsmedizin, und in der Universitatsklinikum GieBen und Marburg GmbH
(UKGM), Standort GieRRen, ist ab dem 1. April 2024 die

W3-Professur fur Rechtsmedizin

unter Beachtung des § 67 Abs. 7 Hessisches Hochschulgesetz (HessHG) zu besetzen;
es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach § 68 HessHG.

Aufgaben:
Mit der Professur ist die Leitung des Instituts fiir Rechtsmedizin verbunden. Sie haben das
Fach in Forschung, Lehre und forensischer Dienstleistung vollumfénglich zu vertreten.

Das Institut ist sowohl in Forschung, Lehre als auch in rechtsmedizinischer Versorgung
interdisziplindr mit folgenden forensischen Schwerpunktbereichen aufgestellt: Klinische
Rechtsmedizin mit Dokumentation von Verletzungen und Gewalttaten unter Einbindung
des ,Forensischen Konsils GieRen®, forensische Morphologie einschlief3lich forensischer
Obduktionen und morphologischer Diagnostik, forensische Toxikologie einschlief3lich Blut-
alkoholbestimmung und Drogennachweis und forensische Molekularbiologie einschlieRlich
Typisierung von biologischem Material und Einschluss von Vaterschaftstests. Hierzu stehen
alle modernen Laborverfahren, zum Teil mit ISO-Akkreditierung, zur Verfiigung. Die Einbe-
ziehung einer modernen postmortalen Bildgebung (z. B. CT) in Kooperation mit der Radio-
logie ist angedacht.

In der Forschung ist eine Integration in einen der Schwerpunkt- und Potentialbereiche
der JLU, z. B. Kardiopulmonales System (Herz/Lunge), sowie in die Akzentbereiche
des Fachbereichs entsprechend dem Forschungskonzept anzustreben.

Zur Forderung des wissenschaftlich-klinischen Nachwuchses wird die Mitarbeit in etablier-
ten Strukturen des Fachbereichs Medizin, wie dem strukturierten Promotionsprogramm
JLU TRAINEE und dem Clinician Scientist Programm JLU CAREER, sowie eine Zusam-
menarbeit mit dem International Giessen Graduate Centre for the Life Sciences (GGL)
erwartet.

Die Universitaten Gief3en und Marburg haben mit der Technischen Hochschule Mittel-
hessen eine Forschungsallianz gegriindet (Forschungscampus Mittelhessen), in deren
Rahmen die beiden Fachbereiche Medizin eine strukturierte Kooperation auf der
Basis abgestimmter Schwerpunkte praktizieren. Von den Bewerberinnen/Bewerbern
wird entsprechend die Bereitschaft zur hochschul- und fachbereichstibergreifenden
Kooperation und Mitarbeit in Verbundprojekten erwartet. Insbesondere werden eine
standorttibergreifende klinische Forschung und die Beteiligung an gemeinsamen klini-
schen Studien vorausgesetzt.

Eine Integration von Genderaspekten im Bereich von Forschung und Lehre wird aus-
driicklich gewiinscht.

Die Lehre richtet sich in Inhalt und Umfang nach der Lehrverpflichtungsordnung. Zu
Ihren Aufgaben gehdrt die Sicherstellung der curricularen Lehre am Standort Giel3en
sowie am Standort Marburg im Rahmen des Lehrexportes an die Philipps-Universitat
Marburg. Lehrkooperationen mit der Hochschule flir ¢ entliches Management und
Sicherheit in GieRBen/Kassel und die Lehre im Rahmen der Ausbildung von Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendaren (m/w/d) sind aufrecht zu erhalten.

Die mit der Professur zusammenhangenden Aufgaben in der forensischen Dienst-
leistung des Instituts fir Rechtsmedizin werden seitens des Universitatsklinikums geregelt.

Voraussetzungen:

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, eine
herausragende Promotion sowie zusatzliche wissenschaftliche Leistungen (nachge-
wiesen z. B. durch eine Habilitation oder in Form einschlagiger Publikationen mit peer-
review im oben skizzierten Forschungsfeld) im Bereich der Rechtsmedizin.

Sie sollen in lhrem Forschungsgebiet international anerkannt sein und Gber umfangrei-
che Expertise in der forensischen Forschung verfiigen. Erfolge in der eigenstéandigen
Einwerbung (und Leitung) von Drittmittelprojekten (vorzugsweise DFG, BMBF, EU)
werden vorausgesetzt, aufRerdem Publikationen in ausgewiesenen nationalen und
internationalen Zeitschriften.

Weiterhin ist der Nachweis einer besonderen péadagogischen Eignung als Befahigung
erforderlich, das Fachgebiet in der akademischen Lehre mit groRem Engagement voll-
umfanglich zu vertreten.

Der Besitz der Facharztanerkennung fir Rechtsmedizin ist erforderlich. Die Grundlagen
fur den Erwerb der entsprechenden Weiterbildungserméchtigung werden vorausge-
setzt.

Bei Uberschreitung der grundsétzlichen Altersgrenze von 50 Jahren setzt die Begriin-
dung eines Beamtenverhaltnisses gem. § 66 Abs. 3 Satz 2 und 3 HessHG i. V. m.
§ 11 Hessische Laufbahnverordnung (HLVO) ein besonderes dienstliches Interesse
voraus.

Die JLU strebt einen héheren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an; deshalb
bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdricklich, sich zu bewerben. Auf-
grund des Frauenforderplanes besteht eine Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenan-
teils. Die JLU verfolgt auch das Ziel einer verstarkten Gewinnung von Fuhrungskraften
mit Gender- und Familienkompetenz. Die JLU versteht sich als familiengerechte
Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Kindern sind willkommen. Be-
werbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Zu den Einstellungsvoraussetzungen und erforderlichen Bewerbungsunterlagen bitten
wir, die Hinweise in unserem Merkblatt (https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenan-
gebote/ausschreibungen/professuren/infoblatt) zu beachten. Darliber hinaus erbitten
wir zusatzliche Angaben auf unserem Bewerbungsbogen, zu finden unter https://www.
uni-giessen.de/fbz/fb11/dekanat/dekanat/refl.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen uber das Onlinefor-
mular (https://mww.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/bewerbung) bis zum 3. Marz
2023 unter Angabe der Referenznummer K-22/22 an den Présidenten der Justus-
Liebig-Universitat GieRen.
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Wir sind eine Rehabilitationsklinik (incl. AHB) der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund mit Schwerpunkt Gynakologische Onkologie und Pneu-
mologie. Unser Haus ist auf der Nordseeinsel F6hr gelegen und steht fur
eine innovative und interdisziplindre Rehabilitation mit hohem Anspruch.
Die Insel hat einen hohen Freizeitwert, alle weiterfiihrenden Schulen sind
vorhanden. Es stehen Personalwohnungen und Appartements mit direk-
ter Strandlage zur Verfiigung.

Sie arbeiten gerne in einem engagierten Team und setzen sich ganz fur
lhre Patient*innen ein?

Wir suchen eine*n

Oberarztin*Oberarzt und stindige*r Vertreter*in

der*des Arztlichen Direktor*in (m/w/div)
(Facharztin*Facharzt fir Pneumologie)

Sie passen zu uns, wenn
« Sie gerne Verantwortung Ubernehmen und entscheidungsfreudig
sind
lhr Fachwissen mit dem Reha-Team teilen
lhnen eine kollegiale und interdisziplindre Zusammenarbeit zur Wei-
terentwicklung unserer innovativen Konzepte wichtig ist
+ Sie sich im Rahmen unserer sozialmedizinischen Exzellenz engagie-
ren wollen

Wir bieten

» Einen unbefristeten Vertrag im 6ffentlichen Dienst mit branchenubli-
chem Gehalt und betrieblicher Altersvorsorge

» Weiterbildungserméchtigung fur Innere Medizin und Pneumologie,
Sozialmedizin, groBzligige Kostenlibernahme und Freistellung flr
weitere Fort- und Weiterbildungen

» Gute Entwicklungs- und Aufstiegschancen in der gréBten Reha-Kii-
nik-Gruppe Deutschlands

« Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem flachen
Hierarchiesystem

» Unterstlitzung bei administrativen Tatigkeiten durch Reha-Assis-
tent*innen

» Gelebte Familienfreundlichkeit dank verschiedener Arbeitszeitmo-
delle wie Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung (Work-Life-Balance),
groBziigige Betriebssportangebote

» Ubernahme der Umzugskosten nach dem Bundesumzugskostenge-
setz

Fur Rickfragen Ihnen gerne der Arztliche Direktor Herr Dr. med. Scherer
unter der Tel.-Nr. 04683- 6-161 oder per E-Mail:
dr.wolfgang.scherer@drv-bund.de zur Verfligung.

Weitere Auskinfte erhalten Sie unter:
www.drv-bund-karriere.de

Pro Vita

Rehazentrum AM

KLOSTERWALD

Villingen-Schwenningen

Das Pro Vita Rehazentrum Am Klosterwald sucht fur die Geriatrische Rehaklinik
(50 Betten) zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Chefarzt/-arztin 100 %
Innere Medizin

Sie haben die Zusatzbezeichnung Geriatrie und sind engagiert, zuverlassig und
leistungsbereit.

Wir erwarten:

QO fachlich und menschlich qualifizierte Personlichkeit

QO Leitungs- und FUhrungsqualitédten im multiprofessionellen Team
O Organisationsgeschick und betriebswirtschaftliches Denken
Wir bieten:

Q ein modernes Haus mit eigenen Diagnostikmoglichkeiten

QO Tatigkeit mit Patienten verschiedener Fachgebiete

QO attraktive Vergitung

Informationen erhalten Sie unter 07721 878-419 oder Uber info@rehazentrum-vs.de
lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Geriatrische Rehaklinik Am Klosterwald GmbH - Geschéftsleitung
Wilhelm-Schickard-Str. 15 - 78052 Villingen-Schwenningen

SR
KLINIKUM
LANDSHUT

Spitzenmedizin, menschliche Fiirsorge und ein kollegiales Miteinander:

Das ist unser Anspruch!

Wir sind ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 520 Planbetten, 20
Haupt- und Belegabteilungen sowie mehreren Tageskliniken. Wir nehmen fiir das
westliche Niederbayern und dariiber hinaus einen tberregionalen Versorgungs-
auftrag wahr. Wir sind Akademisches Lehrkrankenhaus der LMU Miinchen,
Uiberregionales Traumazentrum im Traumanetzwerk Ostbayern und verfiigen tiber
ein anerkanntes zertifiziertes onkologisches Zentrum, mehrere Organkrebszentren
sowie tiber eine Krankenpflegeschule.

Wir suchen ab 01.07.2023 einen

Chefarzt (m/w/d) fiir unsere Notaufnahme

lhre Aufgaben:

¢ Organisatorische Leitung und Steuerung der Prozesse in der Zentralen
Notaufnahme (ZNA)

* Fihrung eines motivierten und qualifizierten Teams

o Aktive Steuerung / Teilnahme an Projekten zur Weiterentwicklung der
Strukturen im notfallmedizinischen Umfeld

* Aus- und Weiterbildung unserer Assistenzarzte

* Einarbeitung, Supervision, Fort- und Weiterbildung aller arztlichen und
nicht-arztlichen Kollegen in der ZNA

* Eigenverantwortliche Aufnahme, Behandlung und Betreuung von Patienten in
der ZNA inklusive der angegliederten Aufnahmestation und dem Schockraum

* Reprasentation der ZNA inner- sowie auBerklinisch

Unsere Anforderungen:

e Facharzt (m/w/d) in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung,
bevorzugt der Inneren Medizin

® Zusatzbezeichnung Notfallmedizin

* Zusatzbezeichnung klinische Notfall- und Akutmedizin

Wir bieten:

* Eine auRertarifliche Vergiitung

¢ Finanzielle Unterstltzung bei Umzlgen

* Unterstltzung bei der Kinderbetreuungs- und Wohnungssuche bzw. Unterkunft
in unseren Klinikum-Apartments moglich

* Es erwartet Sie ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten und
kollegialen Team am attraktiven Standort Landshut mit hoher Freizeit- und
Lebensqualitat sowie hervorragender Verkehrsanbindung nach Miinchen und
zum Flughafen

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Vorstand Prof. Dr. med. Florian Lohe unter

Tel. 0871 698-3729 gerne zur Verfligung.

Klinikum Landshut gGmbH | Personalabteilung

Robert-Koch-StraRe 1 | 84034 Landshut

www.klinikum-landshut.de

Marc Chagall,
L‘Accordeoniste, Paris 1957

+ Werkverzeichnis 204

+ Original-Farblithographie, Zertifikat

+ von Chagall direkt auf den Druckstein
gezeichnet, gedruckt auf Vélin

+ 37,5 x 55 cm, geglatteter Mittelfalz

« Editions Maeght, Paris

€1.250,~ mit Silberleiste

Telefon 02234 7011-324
Telefax 02234 7011-476
edition@aerzteverlag.de

Aus: ,Derriére le Miroir* 99/100.
Drucker: Charles Sorlier bei Mourlot, Paris

Deutscher Arzteverlag
EDITION

Dieselstr. 2 - 50859 Koln
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Nette Kolleginnen und Kollegen, toller Job, hohe Wertschatzung,
spannende Aufgaben, gutes Gehalt und ausreichend Zeit gefallig?

Dann kommen Sie zu uns und entdecken Sie, wie spannend Arbeitsme-
dizin abseits der Vorurteile sein kann.

Wir sind ganz sicher, dass wir Sie intellektuell, personlich und fachlich
begeistern kénnen, denn wir sind der groBte Anbieter von Arbeitsmedi-
zin und Arbeitssicherheit in der Region mit langjéhriger Historie und 319
Mitgliedsbetrieben, in denen wir ca. 41.300 Mitarbeiter betreuen.

Wir bieten Ihnen eine Anstellung als Fachéarztin/Facharzt fir Arbeitsme-
dizin oder Betriebsarztin/Betriebsarzt in Voll-/Teilzeit sowie die volle
Weiterbildungsbefugnis zum Erlangen sowohl des Facharztes als auch
der Zusatzbezeichnung.

Wir wiinschen uns eine Facharztin oder einen Facharzt fur Arbeitsme-
dizin oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin, gerne auch Kolleginnen
und Kollegen mit 2 Jahren klinischer Erfahrung, Office-Kenntnissen und
einem Fuhrerschein.

Interesse? Trauen Sie sich - schauen Sie sich unsere Internetseite an, te-
lefonieren Sie mit uns und hospitieren Sie gerne. Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt

Zentrum fur Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
in Stdostwestfalen e.V.

Frau Astrid Hanff

Dessauer Str. 12

33106 Paderborn

05251 /775213

hanff@zamaspb.de

www.zamaspb.de

ANZEIGENMANAGEMENT

Wir sind fiir sie da!

Telefon +49(0)2234 7011-290
kleinanzeigen@aerzteverlag.de I_)_eutscher
www.aerztestellen.de/anzeigenaufnahme Arzteverlag

#JederAndersGemeinsamBesser

Werden auch Sie ein Teil unseres Teams am Laborstandort
in Regensburg und gestalten Sie mit uns die Diagnostik der
Zukunft als

Facharzt w9
fur Transfusionsmedizin

in Vollzeit oder Teilzeit

Jetzt online bewerben auf
www.synlab.de

Die SYNLAB-Gruppe ist der flihrende Anbieter von Labor-
dienstleistungen in Europa. Wir bieten die gesamte Band-
breite innovativer und zuverlassiger medizinischer Diagnostik
fir Patienten, niedergelassene Arzte, Krankenh&user und die
pharmazeutische Industrie.

SYNLAB MVZ Regensburg

Hildegard-von-Bingen-StraBe 1 | 93053 Regensburg

Tatjana Ganter | +49 821 52157-50251 | tatjana.ganter@synlab.com
www.synlab.de

Kliniken Siidostbayern AG — ger mim Verbund. Knapp 4.000 Mitarbeitende
sowie (iber 160.000 versorgte Patienten pro Jahr machen uns zu einem der
groBten Arbeitgeber im Chiemgau und Berchtesgadener Land. Mit rund 500
Millionen Euro investieren wir stark in unsere Zukunft: herausragende Medizin,
moderne Bauprojekte, Digitalisierung. Ihre physische und psychische Gesundheit
liegt uns ebenso am Herzen wie lhre finanzielle Absicherung und das Férdern
Ihrer individuellen Stérken, im Job und dar(ber hinaus.

Verstérken Sie die Kreisklinik Bad Reichenhall zum nachstmdglichen Zeitpunkt
- in Vollzeit - als

Chefarzt wimia)

Innere Medizin/Gastroenterologie und Diabetologie

Was Sie bei uns konkret bewirken, womit Sie uns bereichern und worauf Sie
sich verlassen kénnen (interessante und anspruchsvolle Fiihrungstatigkeit,
ausgezeichnete Zukunftsperspektiven, digitale Dokumentation & Gesund-
heitsmanagement), erfahren Sie hier in der vollstandigen Ausschreibung:
jobs.kliniken-suedostbayern.de

Fiir Fragen vorab steht Ihnen Herr Dr. Stefan Paech, Medizinischer Leiter
Verbund, gerne unter T +49 (0)861705-1248 zur Verfiigung.

lhre Bewerbung erreicht uns am besten bis 28.02.2023 — papiersparend
und nachbhaltig — online tber unser Karriereportal. Wir freuen uns schon sehr
darauf, Sie kennenzulernen.

Kliniken Siidostbayern AG | Geschaftsbereich Personal
Cuno-Niggl-StraBe 3 | 83278 Traunstein
E bewerbung@kliniken-sob.de

www.kliniken-suedostbayern.de

Fur unsere Praxis in der N&he von Nirnberg suchen wir eine/n

Fachérztin/arzt fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten
in Voll-/ oder auch Teilzeit

Ihr Profil

Sie besitzen den Facharzttitel, sind motiviert, teamfahig, wollen sich per-

sonlich weiterbilden und haben Freude an der Arbeit.

Unser Angebot

e unbefristete Anstellung sowie tberdurchschnittlich hohe Vergitung

® geregelte Arbeitszeiten

* Fortbildungs- / Weiterbildungsmdglichkeiten

® Arbeiten in zukunftsorientierter, renommierter, dermatologischer und
allergologischer Praxis mit einer Tatigkeit auf hohem Niveau, einer
Praxisausstattung auf neuestem Stand inkl. Lasertherapien, Phlebolo-
gie, ambulanter Operationen, &sthetischer und kosmetischer Derma-
tologie sowie einer kosmetischen Abteilung.

Sind Sie interessiert an der Mitarbeit in unserem dynamischen, netten
Team und wollen in einer attraktiven Umgebung arbeiten, dann wirden
wir uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung freuen.

Kontakt E-Mail: info@hautarzt-ansbach.de, T. 0175 4149452
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VERSTARKEN SIE UNSER TEAM ALS
FACHARZT FUR ANASTHESIE (m/w/d)

WER
WIR
SIND

Seit mehr als 60 Jahren zéhlt unser
grofdten augendrztlichen Versorgern im Stédtedreieck Osnabruck, Bielefeld und
Munster. Die Kombination aus neu errichteten OP-Bereich und der stationdren

zu den

sowie ambulanten Patientenbetreuung zeichnen uns aus.

WAS
SIE
ERWARTET

Leidenschaft und
bewusstsein und |
vollen und abwec

WAS
SIE
MITBRINGEN

Freude an Ihrem Beruf. Inr hohes Engagement, Verantwortungs-
hre Stdrke im Organisationsbereich passen zu der anspruchs-
hselungsreichen Tatigkeit in unserem familiGren Team.

Wir freuen uns auf unser persénliches Kennenlernen!

-

Augenzentrum Bad Rothenfelde

Medizinische Leitung Simone Recktenwald

Bad Rothenfelde

Am Kurpark 13-15 in 49214 Bad Rothenfelde

karriere@augenzentrum-bad-rothenfelde.de

LVR-Klinikverbund

LVR-Klinikum Diisseldorf

Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat
Diisseldorf

Radiolog. Facharztin/Facharzt
in Voll- oder Teilzeit gesucht
Radiologische Praxis mit
Klinikanbindung im Raum
Zwickau/Westsachsen.
www.radiologie-werdau.de
Attraktive Arbeitszeiten.
Ansprechpartner Dr. med. Volker Fritzsch
Tel: 037614243021
Tel. 0177 2507905

Weiterbildungsassistent*in fir
Allgemeinmedizin
bei besonders glinstigen Konditionen,
im Zentrum vom Landkreis Dachau.
Tel: 08136-998380 od.
Handy: 0172-8909274

PRAXIS PSYCHIAT.-PSYCHOTHER.
Schoéne Unistadt BW
MFA’s, Atmosphére, Patienten-
Stamm, Zulauf, Lage, Raume sehr
gut. Zun&chst Assist.-Stelle od. Wei-
terbildung, Voll- od. Teilzeit, spater
Ubernahme, geeignet f. 2-3 FA,
Gem.-Prax. od. MVZ.
k.h.tue@t-online.de

FA Anasthesie (m/w/d) gesucht
Raum Wirzburg zur Anstellung
TZ oder VZ, ANA-Praxis mit ambulan-
tem OP Zentrum u. Belegklinik,
Top Team, Bezahlung Uber Tarif,
keine Dienste, AuskUnfte unter
aerzte@aoz-ochsenfurt.de
oder 0173/3402203

Qualitat fiir Menschen

Das LVR-Klinikum Diisseldorf, Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf,
sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/einen

Oberarztin/Oberarzt (m/w/d)

fiir die Abteilung fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie.

Nahere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle finden

Sie im Internet unter www.klinikum-duesseldorf.lvr.de oder
erhalten Sie telefonisch unter 0211 922-4703.
Frau Prof. U. Dinger-Ehrenthal wird lhnen gerne weiterhelfen.

Radiologische Praxis in Hamburg
sucht Facharzt (m/w/d) oder Weiter-
bildungsassistent (m/w/d) im letzten
Weiterbildungsdrittel zum n&chst-

WBA Orthop./UCH (WBE 3 J.)
u. Allg. Med. in Hannover ges.
DA 054349

mdoglichen Zeitpunkt. Wir bieten lang-
fristige Arbeitsperspektiven und eine
tolle Work Life Balance mit verschie-

denen Arbeitsmodellen. DA054244 Arztliche Leltung MZv

Ab sofort Arztl. Leitung in Vollzeit fur
psychiatrisch-psychotherapeut.
.MVZ im Miinchener Osten gesucht.
Ubertarifliche Vergttung. Ggfs. Part-
nerschaft und Ubernahme.
bewerbungen@zpgm.de oder
089 452 28 17 20

FA / FA fiir Pneumologie fiir interdiszi-
plidre Praxis am Untermain in TZ ge-
sucht. pneumologie-untermain@web.de

ANZEIGENMANAGEMENT

Wir sind fiir Sie da!

Telefon +49 (0) 2234 7011-290
kleinanzeigen@aerzteverlag.de

Ambulantes OP-Zentrum Augen-
zentrum am Klinikum Emden sucht
einen WBA Augenheilkunde (w/m/d)
ab dem 2. Weiterbildungsjahr, Jah-
resgehalt 75 TE. Bewerbungen an
augenzentrum-am-klinikum-em-
den@web.de

www.aerzteverlag.de/anzeigenservice

@ Deutscher
Arzteverlag

Frauenarzt Hausarztin sucht Entlastungsas-
od. Weiterbild.ass. (m/w/d) sistent (FA fir Allgemeinmed./Inne-
Raum HD/ KA re Med., m/w/d) f. moderne EP im

Bew.an: fra-prax@web.de Raum GOTTINGEN. DA 054335

Facharzt Augenheilkunde
Op-Zentrum im Rhein Main
Gebiet sucht (m/w/d) fur
konservative Tatigkeit.
Sehr gute Bezahlung VZ / TZ
sekretariat@mainblick-
augenzentrum.de

ZRN Rheinland

Nuklearmediziner
m/w/d

zu sofort VZ/TZ gesucht.
https://www.zrn-info.de

OPTIMA

OPTIMA Karteimappe

Zweiseitig bedruckt

= Format offen: 21 x 42,8 cm

= Ungefalzt (Endformat 21 x 15,5 cm)
(2 x zum Falzen vorgenutet)

u (berwurfklappe 15 cm hoch

= Bodenklappe 12,3 cm hoch

= Buchungskarton 160 g holzfrei

Die Karteimappe OPTIMA ist

standardmaBig vorgenutet. Auf Wunsch
kénnen die Karteimappen auch gefalzt

(auf Endformat 21x15,5 cm) geliefert g
werden.

Angebote unter
www.aerzteverlag.de/praxisbedarf

Kostenlose Kataloganforderung ,,Praxisbedarf und Organisation
Telefon 02234 7011-335, Fax 02234 7011-470
kundenservice@aerzteverlag.de

Deutscher Arzteverlag GmbH
Praxisbedarf und Organisation
DieselstraBe 2 - 50859 Kdln

Deutscher
Arzteverlag

Damit Siein allen
Datenschutzfragen auf
der sicheren Seite sind!

= Wann muss ich einen Daten-
schutzbeauftragten benennen?

= Wie organisiere ich meine Praxis
datenschutzkonform?
Und wie meine Homepage?

2019, ca. 230 Seiten, broschiert
inkl. Online Zugang

ISBN 978-3-7691-3689-0

ISBN eBook 978-3-7691-3690-6
jeweils € 49,99 (inkl. MwSt.)

Preisanderungen und Irrtimer vorbehalten

Direkt bestellen:
Telefon022347011-314

Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung

innerhalb Deutschlands bei ( beutscher
Online-Bestellung. (&) Arzteverlag
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Arzte und Arztinnen auf
Honorarbasis gesucht - flexible Arbeitszeiten

Fir ein internationales Untersuchungsprogramm suchen wir ab sofort
deutschlandweit Arzte und Arztinnen, die im Auftrag unseres Kunden
einmalige medizinische Beurteilungen vornehmen. Dabei suchen wir ins-
besondere Allgemeinmediziner, HNO, Psychiater und Augenéarzte. Ger-
ne kénnen Sie auch aus dem Ruhestand zu uns stoBen, wenn Sie an
neuen Aufgaben interessiert sind.

Was Sie mitbringen:
— Gultige Approbation
— Mindestens dreijéhrige &rztliche Berufserfahrung
Arztliche Betriebshaftpflichtversicherung
Sehr gute Englischkenntnisse
Verfligbarkeit an mindestens einem Tag pro Woche.

Was Sie erwartet:

— Ein unburokratisches Programm, das komplett Uber ein Onlineportal
abgewickelt wird.

— Ein international ausgerichtetes Programm mit viel Einblick in neue
Bereiche

— Eine langerfristig ausgerichtete Kooperation

— Zeitlich bleiben Sie sehr flexibel, da wir die Untersuchungen geman
lhrer Verfugbarkeit fur die Kunden buchen

Was wir bieten:
— Gezieltes Training, feste Ansprechpartner, technische und fachliche
Unterstitzung
— Attraktive Vergltung gemaB den jeweiligen Untersuchungspaketen
— Ggf. Unterstiitzung bei der Bereitstellung von geeigneten Raumlich-
keiten

Sprechen Sie uns an!

lhr Kontakt: Felix Kugele, felix.kugele@internationalsos.com
Telefon: 01727666020

Mehr zur Kooperation mit uns:
https://www.internationalsos.com/about-us/providers

Stellenangebote Ausland

KABEG

Fiir die Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft - KABEG gelangen
folgende Stellen zur Besetzung:

Fiir das Klinikum Klagenfurt:

« Arztin/Arzt fiir Allgemeinmedizin fiir den Palliativbereich
« Facharztin/Facharzt fiir Radiologie

« Ausbildungsstelle im Sonderfach Andsthesiologie
und Intensivmedizin

« Fachérztin/Facharzt fiir Mikrobiologie und Hygiene

Fiir das LKH Wolfsberg:

+ Ausbildungsstelle im Sonderfach Orthopédie und
Traumatologie

Nahere Angaben entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter
www.kabeg.at.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online, unter der entsprechenden
Ausschreibung auf unserer Homepage, bis zum jeweiligen
Bewerbungsende.

Zusatzliche Informationen, wie das Bewerbungsende und weitere
Voraussetzungen zur Aufnahme in das Objektivierungsverfahren,
entnehmen Sie bitte unserer Jobbdrse unter www.kabeg.at oder bei
Frau Mandy Banko, Tel.: +43 463 538 33717.

Universitat
Zirich™

Klinik fiir Altersmedizin

Assistenzprofessur (non Tenure
Track) fur Geriatrische Rehabili-
tation 100%

An der Medizinischen Fakultat der Universitat Zirich ist auf den
nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Assistenzprofessur (non Tenure Track) fur Geriatrische Rehabili-
tation

zu besetzen.

Die Position ist mit der Position einer/eines Leitenden Arztin/
Arztes an der sich im Aufbau befindenden Klinik fiir Geriatrische
Rehabilitation am Stadtspital Zirich - Campus Waid verbunden.
Weiterhin ist sie ist auf sechs Jahre befristet und der universita-
ren Klinik fir Altersmedizin USZ zugeordnet.

Die Assistenzprofessorin oder der Assistenzprofessor vertritt das
Fach in Forschung, Lehre und Dienstleistung. Die Professur soll
zur Halfte in Forschung und Lehre und zur Hafte in der Patienten-
versorgung tatig sein. Die Universitat Zurich, das Universitats-
spital Zirich und die nahe gelegene ETH Zirich bieten ein
exzellentes Umfeld fiir engagierte qualifizierte Nachwuchsfor-
schende.

Als Bewerber:in bringen Sie eine Facharztanerkennung in Innerer
Medizin und eine abgeschlossene oder mindestens fortgeschrit-
tene Fortbildung im Schwerpunkt Geriatrie mit. lhre aktive For-
schungstatigkeit ist im Idealfall bereits international anerkannt
und durch die erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Drittmittel
unterstitzt. Fihrungserfahrung in Altersmedizin auf der Stufe
Oberarzt/-arztin ist ebenfalls erwiinscht.

Sie sind eine integrative Personlichkeit mit Engagement in der
interdisziplindren Zusammenarbeit. Gute organisatorische Fahig-
keiten und eine hohe Belastbarkeit werden vorausgesetzt.

Deutschkenntnisse auf Niveau B2 des gemeinsamen europai-
schen Referenzrahmens fir Sprachen sollten vorhanden sein
oder missen innert nutzlicher Frist erworben werden.

Die Universitat Zurich und das Universitatsspital Zirich sind
bestrebt, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen zu erh6-
hen. Daher werden qualifizierte Forscherinnen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Universitat Zurich versteht Forschende als moderne Fuh-
rungspersonlichkeiten, die exzellente Forschung — unter der
Beriicksichtigung der Open Science Grundsatze — durch eigene
Forschungsprojekte wie auch die Férderung von exzellenten
Nachwuchsforschenden betreiben und die mit innovativer
forschungsbasierter Lehre eine zukunftsorientierte Universitéat
mitgestalten.

Bitte reichen Sie lhre elektronische Bewerbung fir diese Stelle
bis zum 12. Méarz 2023 online ein und beachten Sie die Hinweise
zu Bewerbungen unter:
https://www.med.uzh.ch/de/Berufungen.html.

Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt
werden.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den
Vorsitzenden der Berufungskommission Prof. Armin Curt

Prof. Armin Curt, armin.curt@balgrist.ch, Tel. +41 44 386 11 11

Bitte bewerben Sie sich liber unser Stellenportal
www.jobs.uzh.ch
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medgate_

Feierabend
heisst bei uns
Feierabend.

Telemediziner/in werden und
ungeahnte Freiheiten geniessen.

medgate.ch/feierabend

SAGEN SIE
JAZU EINER [IVEESINGYEUE=YA
NEUEN
HERAUS- e 49(0) 2234 7011:290
FORDE RUNG! ¥§lrekfaouﬂf+49 (0)22347011-250

Vertrieb
Telefon+49(0) 2234 7011-323

Alstiihrende Schweizer Kinder Permanence tun wir alles, damit jedes Kind
eine qualitativ hochwertige Versorgung bekommt. Fiir unsere Standorte
in Zirich, Winterthur und Luzern suchen wir

Fachérzte*innen Kinder- und Jugendmedizin Anzeigenmanagement

in Teil- oder Vollzeit Postfach 40 02 54

Die Einsatzméglichkeiten lassen sich flexibel gemeinsam definieren. 50832Koéln

Wenn Sie lhre Erfahrung und Expertise in unser Team einbringen wollen, kleinanzeigen@aerzteverlag.de
dannfreut sich Frau Ladina Andrey iiber Ihren Anruf auf +4143 343 00 00 Www,aerzteverlag,de/anzeigenservice
oder lhre Kontaktangaben per Mail an: ladina.andrey@swissmedikids.ch.

Bis bald.

Deutscher

SWiSS Arzteverlag

www.swissmedikids.ch med i k i d S




Als chirurgische
Abteilung eines
Schwerpunktkran-
kenhauses decken
wir das gesamte
Spektrum der
Allgemein- und
Viszeralchirurgie
ab - und das rund
um die Uhr, sieben
Tage pro Woche.
Wir verfligen tber
Expertise und
Erfahrung aus jahr-
lich 2.300 operati-
ven Eingriffen. Die
Bandbreite reicht
von der Basisver-
sorgung bis hin zu
Spitzenmedizin

in Bereichen wie
der Schilddrisen-,
Tumor- oder Ge-
faBchirurgie. Dabei
legen wir Wert
darauf, die Eingrif-
fe nach Moglichkeit
minimalinvasiv und
damit beson-

ders schonend
vorzunehmen.
Bestimmte Eingrif-
fe bieten wir auch
tagesklinisch an.
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Schwarzenberg &)

Kardinal
Klinikum

Primararzt (m/w/d)

Das Kardinal Schwarzenberg Klinikum sucht...

fur unsere Abteilung Allgemein- und Viszeralchirurgie

Als Nachfolge fiir unseren in Ruhestand gehenden
Primar suchen wir eine Fithrungspersonlichkeit mit
langjdhriger Erfahrung und umfassenden Fachkennt-
nissen in der Allgemein- und Viszeralchirurgie.

UNSER ANGEBOT AN SIE

+ Ein fachlich herausfordernder, innovativer Aufgaben-
bereich in einem hochmodernen Klinikbau

+ Viele personliche Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten

+ Eine attraktive Vergitung mit leistungsorientierten
Bestandteilen

+ Technisch bestens ausgestattete und moderne Unter-
suchungs- und Behandlungsraume sowie OPs

+ Ein freundliches, hilfsbereites, motiviertes Team mit
sehr gutem und kollegialem Zusammenhalt

+ Eine sehr gute kommunikative Atmosphare auch in der
Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen

+ Ein attraktiver Arbeitsplatz mit hoher Lebensquali-
tat in der Urlaubs- und Skiregion Pongau im Herzen
Osterreichs

+ Unterstltzung bei der Wohnraumbeschaffung

+ Ein betriebliches Gesundheitsmanagement und gelebte
Personalentwicklung

IHRE WICHTIGSTEN AUFGABEN

+ Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung
nach anerkannten medizinischen QualitatsmaBstaben

+ Weiterentwicklung aller zur Abteilung gehérenden
Leistungsbereiche

+ Visionsfahigkeit, Einsatz und Mitgestaltung beim stra-
tegischen Ausbau kinftiger bedarfs- und patientenori-
entierter Leistungsbereiche

+ Mitarbeiterfihrung entsprechend unserem christlichen
Leitbild mit einem besonderen Augenmerk auf die Per-
sonalentwicklung aller &rztlichen Mitarbeiter/innen

DAFUR BRINGEN SIE MIT

+ Mehrjéhrige Erfahrung als Facharzt / Facharztin und
umfassende Kenntnisse in allen wesentlichen Teilgebie-
ten der Allgemein- und Viszeralchirurgie

+ Breites operatives Spektrum

+ Wirtschaftlich orientiertes Handeln

+ Hohe soziale Kompetenz

+ Hohes Verantwortungsbewusstsein

+ Mehrjaghrige Leitungserfahrung sowie fachspezifische
Lehrerfahrung

+ |dentifikation mit dem Leitbild eines christlichen
Ordenskrankenhauses

WIR FREUEN UNS UBER IHRE SCHRIFTLICHE
BEWERBUNG MIT FOLGENDEN UNTERLAGEN
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde,
Nachweis der Staatsburgerschaft eines EU-Staates,
Promotionsurkunde zum Doktor der gesamten Heilkunde
(ggf. mit Habilitationsnachweis), Facharztanerkennung ftr
Allgemein- und Viszeralchirurgie, alle Ausbildungs- und
Verwendungszeugnisse ab der Promotion, Auflistung aller
wissenschaftlichen Publikationen sowie Operationskatalog.

Bewerbungen sind bis spatestens 31.03.2023

an die Personaldirektion des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums, A-5620 Schwarzach,
Kardinal Schwarzenbergplatz 1,
personaldirektion@ks-klinikum.at, zu richten.
Fur ndhere Auskilnfte stehen Ihnen unser
Geschaftsflhrer Mag. Dr. Eugen Adelsmayr LL.M.
unter eugen.adelsmayr@ks-klinikum.at bzw. unter
06415-7101-2251 sowie unser Personaldirektor
Prok. Mag. Karl Séllhammer unter karl.soellham-
mer@ks-klinikum.at bzw. unter 06415-7101-2224
gerne zur Verfligung.

Das Kardinal Schwarzenberg Klinikum
ist ein Schwerpunktkrankenhaus und
zertifiziertes Traumazentrum mit mehr

als 520 Betten, 15 Primariaten und ca.
185.000 Patientenkontakten/Jahr. Unser
Haus liegt in einer der schonsten Berg-
und Skiregionen Osterreichs, nahe der
Stadt Salzburg. Inmitten dieser herrlichen
Natur erftllen wir seit mehr als 175 Jahren
bedarfs- und patientenorientiert konti-

nuierlich wachsend unseren 6ffentlichen
Versorgungsauftrag.

Als zweitgroBtes Klinikum im Land
Salzburg beschaftigen wir ca. 1.500
Mitarbeiter, die unseren Patienten Tag fur
Tag exzellente medizinische Qualitat und
bestmdgliche Pflege bieten. Als Ordens-
klinikum in privater Tragerschaft mit
offentlichem Versorgungsauftrag ist unser
Leitbild von christlichen Werten gepragt,

die unseren Patienten liebevolle Hingabe
und unseren Mitarbeitern hohe Wertschat-
zung garantieren. Gerade in schnelllebigen
und unsicheren Zeiten bietet unser Haus
aufgrund seiner christlichen Tragerschaft
trotz hochtechnisierter Medizin, Digitalisie-
rung und Standardisierung eine hohe Be-
standigkeit. Zusammenhalt, gegenseitige
Unterstitzung und Wertschatzung liegen
allen Mitarbeitern des Hauses am Herzen!

www.kardinal-schwarzenberg-klinikum.at
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Die Psychiatrische Universitatsklinik Zirich stellt die psychiatrische
und psychotherapeutische Versorgung der Einwohnerinnen und Ein-
wohner in der Stadt und im Grossraum Zurich sicher. Das Angebots-
spektrum umfasst die Behandlung psychischer Erkrankungen Uber die
gesamte Lebensspanne. Als Universitatsklinik ist sie zudem in der Lehre
und Forschung engagiert und international sehr gut vernetzt.

Das Zentrum fur Stationdre Forensische Therapie ist die schweizweit
grosste forensischpsychiatrische Behandlungseinrichtung mit einem
Uberregionalen Leistungsauftrag fir den Vollzug gerichtlich angeordne-
ter Massnahmen, die gefangnispsychiatrische Versorgung im besonders
gesicherten Behandlungsbereich sowie die Begutachtung von Strafta-
tern. Es ist eingebettet in die Klinik flr Forensische Psychiatrie der Psy-
chiatrischen Universitatsklinik Zurich (Direktor: Prof. Dr. med. Elmar Ha-
bermeyer).

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir am Standort Rheinau eine
/ einen

Spitalarztin/-arzt oder Assistenzarztin/-arzt
in fortgeschrittener Weiterbildung 60 - 100 %,
Bereich Forensische Psychiatrie

lhre Aufgaben

« Stationdre medizinisch-psychiatrische Versorgung und Behandlung
von Patientinnen und

« Patienten in enger Zusammenarbeit mit dem interprofessionellen Be-
handlungsteam

« Eintrittsuntersuchung bei Aufnahme von Patienten, Erstellung von Kon-
silien

« Supervision der Assistenzarzte

« Einbindung im arztlichen Pikettdienst

Ihr Profil

« Facharzt Psychiatrie / Psychotherapie vorhanden oder kurz vor Ab-
schluss

« Sie verstehen sich als psychiatrischer Allrounder/Allrounderin

« Interesse an der Behandlung von Patienten mit F1, F2 und F6

» Deutschkenisse in Wort und Schrift auf Niveau C2

« Sie verfiigen Uber fundierte somatische und psychiatrische Kenntnisse

« Sie schatzen die Arbeit in interdisziplindren Teams

« Sie halten die Rechtsordnung ein

Unser Angebot

* Regelméassige Arbeitszeiten mit 42-Stunden-Woche

* Méglichkeit, sowohl breite klinische Erfahrungen zu sammeln als auch
Spezialkenntnisse in der

* Behandlung von psychotischen Menschen zu erwerben

« Vermittlung von Kompetenzen in der Schnittmenge von Medizin und
Recht

« Vielseitiges, anspruchsvolles Umfeld, das von motivierten und enga-
gierten Menschen gepréagt ist,

« die neue Mitarbeitende in der EinflUhrungsphase gezielt unterstitzen

« Zeitgemasse Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten mit grossztgiger
Unterstitzung

* Enge universitare Vernetzung

* Bei Bedarf stehen Wohnmdoglichkeiten zur Verfigung

Weitere Auskulnfte erteilt Innen gerne Dr. med. Steffen Lau, Chefarzt, Tel.
+41 52 304 93 01. Manuela Glaus, HR Beraterin, freut sich auf lhr voll-
standiges Dossier. Bitte bewerben Sie sich ausschliesslich tUber unser
Online-Bewerbungsportal auf www.pukzh.ch/karriere-bildung.

Fur diese Position nehmen wir keine Bewerbungen von Personalvermitt-
lern entgegen.

Psychiatrische Universitatsklinik Ztrich
Lenggstrasse 31, Postfach 363

8032 Zurich / Schweiz

www.pukzh.ch

Die Psychiatrische Universitétsklinik Zurich stellt die psychiatrische und
psychotherapeutische Versorgung der Einwohnerinnen und Einwohner
in der Stadt und im Grossraum Zirich sicher. Das Angebotsspektrum
umfasst die Behandlung psychischer Erkrankungen Uber die gesamte
Lebensspanne. Als Universitétsklinik ist sie zudem in der Lehre und For-
schung engagiert und international sehr gut vernetzt.

Das Zentrum fiir Stationdre Forensische Therapie ist die schweizweit
grosste forensischpsychiatrische Behandlungseinrichtung mit einem
Uberregionalen Leistungsauftrag fir den Vollzug gerichtlich angeordne-
ter Massnahmen, die gefangnispsychiatrische Versorgung im besonders
gesicherten Behandlungsbereich sowie die Begutachtung von Strafta-
tern. Es ist eingebettet in die Klinik flr Forensische Psychiatrie der Psy-
chiatrischen Universitatsklinik Zurich (Direktor: Prof. Dr. med. Elmar Ha-
bermeyer).

Per 01.04.2023 oder nach Vereinbarung suchen wir am Standort Rhein-
au eine / einen

Assistenzarztin / Assistenzarzt 60-100 %
Bereich Forensische Psychiatrie

lhre Aufgaben

+ Fallfhrend zustandig in einem multiprofessionellen Team fir die
akut-psychiatrische und forensisch-therapeutische Behandlung der
Patientinnen und Patienten in Zusammenarbeit mit dem Oberarzt

» Moglichkeit, an der Erstellung strafrechtlicher Gutachten mitzuwirken
(Nebenverdienst)

Thr Profil

» Interesse an psychiatrischer Tatigkeit und forensisch-psychiatrischen
Fragestellungen

« Erfahrung in Klinischer Psychiatrie von Vorteil

+ Sie halten die Rechtsordnung ein

Unser Angebot

* Moglichkeit, sowohl breite klinische Erfahrungen zu sammeln als
auch Spezialkenntnisse in der Behandlung von psychotischen Men-
schen zu erwerben

* Vermittlung von Kompetenzen in der Schnittmenge von Medizin und
Recht

» Vielseitiges, anspruchsvolles Umfeld, das von motivierten und enga-
gierten Menschen gepréagt ist, die neue Mitarbeitende in der Einfuh-
rungsphase gezielt unterstitzen

+ Zeitgemasse Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten mit grossziigi-
ger Unterstitzung und Laufbahnplanung. Die Tétigkeit in unserem
Zentrum kann neben der allgemeinpsychiatrischen Weiterbildung ge-
nutzt werden zum Erwerb des Schwerpunktes ,,Forensische Psychia-
trie”

» Enge universitare Vernetzung mit Einbindung in Forschungsprojekte,
wenn erwiinscht

+ Bei Bedarf stehen mdéblierte Einzimmer-Studios zur Verfigung

Weitere Auskinfte erteilt Innen gerne Dr. med. Steffen Lau, Chefarzt, Tel.
+41 52 304 93 01.

Manuela Glaus, HR Beraterin, freut sich auf lhr vollstandiges Dossier.
Bitte bewerben Sie sich ausschliesslich Uber unser Online-Bewerbungs-
portal auf www.pukzh.ch/karriere-bildung.

Fur diese Position nehmen wir keine Bewerbungen von Personalvermitt-
lern entgegen.

Psychiatrische Universitatsklinik Ziirich
Lenggstrasse 31 / Postfach 363

8032 Ziirich / Schweiz

www.pukzh.ch

Internist/Gastroenterologe
zur Praxisvertretung/Kooperation

in Palma de Mallorca gesucht.
DA 054344

ANZEIGENANNAHME

Wir sind fiir Sie da!

Telefon +49(0) 2234 7011-290

kleinanzeigen@aerzteverlag.de @ Deutscher
www.aerzteverlag.de/anzeigenservice Arzteverlag

Management von Verletzungen und Krankheiten des Ellenbogens

= Begutachtung von Erkrankungen des
Ellenbogens

= Ellenbogenverletzungen im Wachstum
= Weichteilverletzungen

2016, 418 Seiten, 268 Abbildungen in tiber
600 Einzeldarstellungen, 15 Tabellen

ISBN 978-3-7691-0624-4

broschiert € 59,99 (inkl. 7% MwSt.)

Direkt bestellen:
Telefon 02234 7011-314 | Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de | www.aerzteverlag.de/buecher

Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands

bei Online-Bestellung.
Deutscher
Arzteverlag

Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten
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WIR SUCHEN:

IHRE KOMPETENZ
FUR DIE GESUNDHEIT

KLINIKUM KLAGENFURT AM WORTHERSEE

o Arztliche Leitung der Abteilung Nuklear-

medizin und Endokrinologie, PET-CT Zentrum

o Arztliche Leitung des Instituts fiir

Diagnostische und Interventionelle Radiologie

Das Klinikum Klagenfurt am Worthersee bietet als
Schwerpunktkrankenhaus das Leistungsspek-
trum einer Universitatsklinik mit Ausnahme der
Transplantationschirurgie. Herausragende medizi-
nische Leistungen und die Zusammenarbeit unter-

schiedlicher Fachrichtungen machen das drittgroRte

Krankenhaus Osterreichs zu einem in ganz Europa
renommierten Kompetenzzentrum.

o Arztliche Leitung des
LKH Laas sowie der Abteilung
fiir Innere Medizin und
Akutgeriatrie/Remobilisation
(in Doppelfunktion)

Das LKH Laas uibernimmt als
Regionalspital eine wichtige Versor-
gungsfunktion fiir den Oberkarntner
Raum und bietet das gesamte Spek-
trum der Inneren Medizin inklusive
der Versorgungsmoglichkeit an einer
Intensivstation.

BITTE BEWERBEN SIE SICH JETZT ONLINE!

Arztliche Leitung L _i_. Arztliche Leitung
der Abteilung fiir |.Eﬂ|' E des Instituts fiir
Nuklearmedizin Diagnostische und
und Endokrinologie, l‘ - 'ﬁri- Interventionelle
PET-CT Zentrum Elil Radiologie

Nahere Informationen finden Sie unter karriere.kabeg.at

SCHAUT GUT AUS!
IHRE ZUKUNFT IN DER KABEG.

Arztliche Leitung des
LKH Laas sowie der

Abteil furl
.r '?1lr |:§ eilung fiir Innere

Medizin und Akutgeria-
trie/Remobilisation

KABEG

IHRE GESUNDHEIT
UNSERE KOMPETENZ




Kantonsspital Aarau '%"

Oberarztin / Oberarzt

© 100% © Aarau
& 1. Oktober 2023 oder nach Vereinbarung, unbefristet

Sie arbeiten in unserer Radio-Onkologie am Standort KSA. Die
technische Ausstattung beinhaltet 3 LINACs (incl. Radiochirur-
gie), Orthovolt, Brachytherapie, Hyperthermie.

lhre Aufgaben

Wir suchen eine/einen engagierte/n, kompetente/n
Facharzt/Fachéarztin fir unsere Radio-Onkologie. Neben gros-
sem Einfihlungsvermégen fiir onkologische Patientinnen und
Patienten haben Sie auch den Willen, sich in diesem innovati-
ven Fach auf neue Herausforderungen einzulassen. Wir erwar-
ten ein hohes Engagement in der Zusammenarbeit innerhalb
des Radio-Onkologie-Zentrums mit dem Standort KSB sowie
mit unseren Partner-Kliniken und -Institutionen. Der Schwer-
punkt dieser Stelle ist die klinische Tatigkeit. Das Interesse fiir
klinische Studientétigkeit und Hyperthermie ist von Vorteil,
aber nicht Bedingung.

lhr Profil

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Medizinstudium mit
eidgendssischem Staatsexamen oder einer dquivalenten Aus-
bildung mit MEBEKO-Anerkennung und haben den Facharztti-
tel Radio-Onkologie abgeschlossen. Ein ausgewiesener
Schwerpunkt ware von Vorteil, ist aber keine Voraussetzung.
Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse betrachten wir als
selbstverstandlich. Ebenso erwarten wir Integritat, Kollegialitat
sowie soziale und kommunikative Kompetenz.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung

Weitere Informationen und Online-Bewerbung auf www.ksa.ch

Haben Sie Fragen?

Prof. Dr. med. Oliver Riesterer, Chefarzt, beantwortet Ihnen
diese gerne.

+41 62 838 42 49
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[
Kepler
Wir verstarken Universitats
unser Team Klinikum

Facharztin/Facharzt

fiir Radiologie (Schwerpunkt
Kinderradiologie)

Das Kepler Universitatsklinikum

ist Osterreichs zweitgroftes

Krankenhaus. Als junges ~—
Universitdtsklinikum eréffnet

esrund 6.700 MitarbeiterInnen

neue Perspektiven in Versor- + +
gung, Lehre und Forschung.

HAUPTAUFGABEN:

selbststandiges Arbeiten im Rahmen facharztlicher Tatigkeiten
Mitwirkung an wissenschaftlichen Studien

Mitarbeit an Projekten (z.B. Qualitatssicherung, Organisation,
wissenschaftliche Prasentationen)

Ausbildung der am Institut tatigen Ausbildungsarzte
Mitarbeit in interdisziplindren Projekten sowie im internen
und externen Fortbildungsbereich, Lehre, Forschung

VORAUSSETZUNGEN:

> abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachérztin/Facharzt
fiir Radiologie . .

> Berufszulassung fiir ausldndische Arzte/Arztinnen,
auslandische Bewerber/innen miissen die besonderen
Erfordernisse der Arztekammer (www.aekooe.at) erfiillen

v

v

v

v

v

Die detaillierte Stellenbeschreibung sowie die
Bewerbungsmoglichkeit finden Sie unter:

https://jobs.kepleruniklinikum.at/Job/5829
Fir Fragen steht Ihnen Prim. Univ.- Prof. Dr. 0
Franz Fellner, Vorstand Zentrales Radiologie 0 0 -

Institut - ZRI, telefonisch zur Verfiigung:
+43(0)5 7680 83 2049

Wir suchen fiir unsere Hausarztpraxis in Frauenfeld (Schweiz)
eine Kollegin oder einen Kollegen fir eine 50-100% Festanstellung.
Teilhaberschaft im Verlauf mdéglich, wenn erwiinscht.

Flexible Arbeitszeiten, wenig Dienste und sehr gute Bezahlung.

Wir helfen gerne bei der Anmeldung, Anerkennung und Burokratie.
Wir sind zu zweit, gehdren zu keiner ,Hausarztkette“ und sind unab-
héngig in unserer Arbeit und unseren Entscheidungen. Zu der Praxis
gehort ein Labor, ein Rontgengerat und eine kleine Apotheke.

Wir kénnen Ergometrien und kleinere chirurgische Behandlungen durchfiihren.
Es besteht die Moglichkeit als Grenzganger, z.B. von Konstanz aus in 25
Minuten nach Frauenfeld zu pendeln.

Bei Interesse bitte wir um Kontaktaufnahme unter
jan.kleffel@gmx.de

*Preise inkl. MwSt. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten

Privatliquidation optimieren

Kommentar zur Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)
Loseblattwerk in 3 Ordnern, 2.909 Seiten,

ISBN 978-3-7691-3075-1

99,99 €*

Jahresabonnement Online
ISBN 978-3-7691-3471-1
89,99 €*

Direkt bestellen:
Telefon 02234 7011-314 | Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de | www.aerzteverlag de/buecher

Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands
bei Online-Bestellung.
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Fir unsere offen gefilihrte, erwachsenenpsychiatrische Sta-
tion mit dem Therapieschwerpunkt «Akzeptanz- und Com-
mitmenttherapie (ACT)» suchen wir per 01. Mai 2023 oder
nach Vereinbarung eine/n

Oberdrztin/Oberarzt

lhre Aufgaben

Zu lhren Kernaufgaben auf Station gehdrt die integrative
psychiatrisch-psychotherapeutische Diagnostik und Thera-
pie von Menschen in psychischen Krisen und das Fihren
und Entwickeln der arztlichen und psychologischen Mitar-
beitenden auf Station. In Ihrer taglichen Arbeit orientieren
Sie sich an modernen Erkenntnissen und Methoden und wo
sinnvoll am transidagnostischen Ansatz der Akzeptanz- und
Commitment-Therapie (ACT). Zudem sind Sie im Tandem-
modell mit der Stationsleitung fiir die konzeptuelle, organi-
satorische und auch wirtschaftliche Entwicklung der Sta-
tion verantwortlich. Neben der stationaren Tatigkeit besteht
die Mdglichkeit, eine kleine ambulante Privatsprechstunde
zu fihren. Hintergrunddienste werden durch Freizeitaus-
gleich kompensiert.

9573 Littenheid (Thurgau), Schweiz

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung

.
Cl I e n I a Fiihrend in Psychiatrie

und Psychotherapie
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UNIKLINIKUM
SALZBURG

Das Universitdtsklinikum der Paracelsus Medizinischen Privat-
universitat (PMU) ist der groBte Gesundheitsversorger im Bundesland
Salzburg. Mehr als 6.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen fiir
exzellente Versorgung, innovative Spitzenmedizin und beste Service-
qualitat. Darauf vertrauen jahrlich tber 1,2 Millionen Menschen.

Fir unsere Standorte in Salzburg suchen wir

2453 Facharzt/-arztin (Oberarzt/-arztin) fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
UK f. Frauenheilkunde und Geburtshilfe der PMU, Vollzeit,
Landeskrankenhaus Salzburg

2448 Assistenzarzt/-arztin fir Kinder- und
Jugendheilkunde
UK f. Kinder- und Jugendheilkunde der PMU, Vollzeit,
Landeskrankenhaus Salzburg

Wir férdern und fordern verantwortungsvolles Handeln, lebenslanges
Lernen und Professionalitat im eigenen Arbeitsumfeld. Gestalten Sie
Ihre Zukunft mit dem Universitatsklinikum in Salzburg und bewerben
Sie sich unter salk.at. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Gemeinnlitzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH
Personalmanagement und Recht, Millner Hauptstr. 48, A-5020 Salzburg

S —
(X)

Die Psychiatrische Universitatsklinik Zirich stellt die psychiatrische
und psychotherapeutische Versorgung der Einwohnerinnen und Ein-
wohner in der Stadt und im Grossraum Zdrich sicher.

Das Angebotsspektrum umfasst die Behandlung psychischer Erkran-
kungen Uber die gesamte Lebensspanne. Als Universitatsklinik ist sie
zudem in der Lehre und Forschung engagiert und international sehr gut
vernetzt.

Die Klinik fir Alterspsychiatrie mit Standort Minervastrasse und Lengg-
strasse bietet ein stationares, ambulantes, teilstationares und aufsu-
chendes Angebot fur Patienten ab dem 65. Lebensjahr mit den Schwer-
punkthemen Demenzen, affektive Erkrankungen, Abhangigkeitserkran-
kungen, Schmerz, Schlafstérungen und Psychosen an.

Fur den stationdren Bereich (vier spezialisierte Akutstationen mit insge-
samt 64 Betten) suchen wir per 01. August 2023 oder nach Vereinbarung
eine/n innovativ denkende/n, fachlich kompetente/n und klinisch enga-
gierte/n

Leitende Arztin / Leitenden Arzt 80 %

mit Zentrumsleitungsfunktion

lhre Aufgaben

» Gewahrleistung der alterspsychiatrischen Akutversorgung im
stationdren Bereich

» Aktive Beteiligung an zukunftsgerichteten Verdnderungs- und
Weiterentwicklungsprozessen

» Teilnahme an einer interprofessionellen Zusammenarbeit

« Zentrums- und Klinik Ubergreifende Filhrungsaufgaben

Ihr Profil

« Sie sehen den Menschen im Mittelpunkt lhrer Arbeit

« Sie verfugen Uber Fachkompetenz/Fachtitel in der Psychiatrie

« Erfahrung in alterspsychiatrischer Versorgung mit Schwerpunkttitel
Alterspsychiatrie und — Psychotherapie (idealerweise mit Schwerpunkt-
titel oder auf dem Weg dazu)

« Sie sind belastbar und teamfahig sowie an einer interprofessionellen
Zusammenarbeit interessiert

« Sie sind es gewohnt, selbststéandig zu arbeiten, Verantwortung zu
Ubernehmen und Entscheidungen zu treffen

Unser Angebot

* Wir bieten spannende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Aufgabenbereiche in einem vielseitigen und dynamischen Umfeld

« Vielfaltige personliche und fachliche Weiterentwicklungsméglichkeiten

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Prof. Dr. med. E. Savaskan, Klinik-
direktor a.i., Tel. 044 389 16 58.

Zainab Khan, HR Beraterin, freut sich auf Ihr vollstdndiges Dossier.

Bitte bewerben Sie sich ausschliesslich
Uber unser Onlineportal www.pukzh.ch/
karriere-bildung, wo Sie auch weitere
Informationen Uber unsere Klinik erhalten.

Fur diese Position nehmen wir keine Bewerbungen von Personalvermitt-
lern entgegen

SALZBURG ZAHLT AUF UNS, WIR ZAHLEN AUF SIE!

Damit Sie in allen Datenschutzfragen auf der
sicheren Seite sind!

= Wann muss ich einen Datenschutzbeauftragten
benennen?

= Wie organisiere ich meine Praxis datenschutz-
konform? Und wie meine Homepage?

2019, ca. 230 Seiten, broschiert
inkl. Online Zugang

ISBN 978-3-7691-3689-0

ISBN eBook 978-3-7691-3690-6
jeweils € 49,99 (inkl. MwSt.)

Direkt bestellen:

Telefon 02234 7011-314 | Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de | www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands

bei Online-Bestellung.

Preisénderungen und Irrtiimer vorbehalten
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Wissenschaft/Forschung

An der Medizinischen Fakultdt der Universitdt Heidelberg ist am Zentrum fiir Infektiologie, Abteilung
fiir Medizinische Mikrobiologie und Hygiene, eine

Professur (W3) fur
,Wirt-Mikrobiom Interaktionen® (w/m/d)

im Angestelltenverhaltnis zu besetzen.

Die Professur ist der Abteilung fiir Med. Mikrobiologie und Hygiene (Leitung Prof. Dr. med. A.
Dalpke) zugeordnet und soll die Forschungsschwerpunkte der Abteilung verstdrken. Diese liegen
im Bereich der molekularen und zellularen Infektionsimmunologie sowie der Mikrobiomforschung.
Dariiber hinaus besteht eine enge Vernetzung mit den anderen Abteilungen und Arbeitsgruppen
des Zentrums fiir Infektiologie.

Gesucht wird eine Forschungspersdnlichkeit, die auf dem Gebiet Wirt/Mikrobiom Interaktionen
auf hochstem wissenschaftlichen Niveau arbeitet und publiziert. Sie sollten international bekannt
sein und Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln haben. Erwartet wird, dass Sie mit den
gangigen Methoden der Mikrobiomik vertraut sind und diese in Forschung und Lehre vertreten.

Die mit der Professur verbundenen Aufgaben bearbeiten Sie in einem interdisziplindren Kontext,
und Sie sind bereit, sich in die bestehenden Forschungsverbiinde einzubringen (z. B. SFB1129).
Eine Mitarbeit im Deutschen Zentrum fiir Infektionsforschung soll angestrebt werden. Sie sind
auBBerdem bereit, mit den aufieruniversitdren Institutionen am Standort Heidelberg neue Koope-
rationen aufzubauen, um das mit der Professur verbundene Forschungsgebiet breit und zukunfts-
weisend aufzustellen und strategisch zu entwickeln.

Idealerweise bringen Sie Erfahrung auf dem Gebiet der mikrobiologischen Diagnostik mit und sind
bereit, die Mikrobiomik auch fiir diagnostische Fragen zur Anwendung zu bringen.

Besonderes Engagement erwarten wir von lhnen auch in der Vertretung des Fachs in der studen-
tischen Lehre (Heidelberger Curriculum fiir Mediziner (HeiCuMed) und Major Infectious Diseases)
und der akademischen Selbstverwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen sind eine hervorragende Promotion in Humanmedizin oder in einem
Fach der Lebenswissenschaften und die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation sowie
nachgewiesene didaktische Eignung.

Auf die weiteren in § 47 und § 48 Abs. 2 des baden-wiirttembergischen Landeshochschulgesetzes
genannten Einstellungsvoraussetzungen wird hingewiesen.

Die Universitat Heidelberg strebt eine Erhéhung des Anteils an Professorinnen an und bittet deshalb
entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdriicklich um eine Bewerbung. Qualifizierte
internationale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an das Dekanat der Medizinischen Fakultédt Heidelberg,
Im Neuenheimer Feld 672, 69120 Heidelberg und reichen Sie die erforderlichen Unter-
lagen elektronisch gemaR den auf der Webseite der Fakultdtsgeschaftsstelle ange-
gebenen Kriterien bis zum 17. Mdrz 2023 ein: https://www.medizinische-fakultaet-hd.
uni-heidelberg.de/fakultaet/akademische-laufbahn/berufungen.

*Preise inkl. MwSt. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten

Einheitlicher
Bewertungsmalstab

Stand 01.04.2020, 2 Bande, 1.970 Seiten
ISBN 978-3-7691-3709-5
broschiert 49,99 €*

Aktuelle Kommentierung
des EBM

Kélner Kommentar zum EBM
Loseblattwerk in 2 Ordnern, 3.025 Seiten
ISBN 978-3-7691-3150-5 99,99 €*

Kélner Kommentar zum EBM
auf CD-ROM mit komplexen Suchfunktionen
ISBN 978-3-7691-3216-8 99,99 €*

Direkt bestellen:
Telefon022347011-314
Telefax 02234 7011-476
bestellung@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/buecher
Versandkostenfreie Lieferung
innerhalb Deutschlands bei

Online-Bestellung. @ rtecens
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exzellente Forschung und Lehre in der Hochschulmedizin.

Die Ruhr-Universitat Bochum ist eine der flihrenden Forschungsuniversitaten in Deutschland und eine reformorientierte Campusuniversitat, die in
einzigartiger Weise die gesamte Spannbreite der groRen Wissenschaftsbereiche an einem Ort aufweist. Das dynamische Miteinander von Fachern und
Facherkulturen bietet den Forschenden wie den Studierenden gleichermaRen besondere Chancen zur interdisziplinaren Zusammenarbeit.

Das Klinikum der Ruhr-Universitat Bochum (UK-RUB) wird gebildet aus qualifizierten Krankenhdusern und medizinischen Spezialeinrichtungen im Raum
Bochum, Herne und Ostwestfalen-Lippe, die mit der Ruhr-Universitat kooperieren. Das UK-RUB steht fiir Krankenversorgung auf hochstem Niveau und

Am Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum ist die Stelle einer*eines

(Nachfolge Prof. Dr. R. Viebahn)

© Universitatsprofessor*in (W3-analog) als Direktor*in der Klinik fiir Chirurgie

zu besetzen.

Die Chirurgische Klinik der Universitdtsklinikum Knappschaftskrankenhaus
Bochum GmbH verfiigt liber 67 Betten. Zu ihren Leistungsangeboten gehort
die gesamte Allgemein- und Viszeralchirurgie, inklusive Tumorchirurgie. Ein
wesentlicher Schwerpunkt der Klinik ist die Transplantation von Niere und

Pankreas. Seit 2002 gehart die Klinik zu den aktivsten Zentren national und
international.

Gesucht wird ein*e Arzt*Arztin fiir Chirurgie mit den Schwerpunkten
Viszeral- und Transplantationschirurgie, der*die die Klinik weiterentwickelt
und insbesondere neue Technologien einfiihrt (z.B. Robotik und KI).

Von dem*der Stelleninhaber*in wird erwartet, sich in die Forschungs-
schwerpunkte der Fakultat (Onkologie, Neurowissenschaften und
Proteinwissenschaften) zu integrieren. Klinisch-wissenschaftliche
Kooperationen mit Einrichtungen der Medizinischen Fakultdt und des
UK-RUB in den bestehenden Forschungsschwerpunkten und Entwicklungs-
bereichen sowie die Beteiligung an existierenden und kiinftigen Ver-
bund-Forschungsprojekten sind erwiinscht.

Bewerber*innen miissen eine positiv evaluierte Juniorprofessur, Habilitati-
on oder, alternativ, gleichwertige wissenschaftliche Leistungen vorweisen.
Neben herausragenden wissenschaftlichen Qualifikationen, erfolgreichen
Drittmitteleinwerbungen und der Bereitschaft zur Mitwirkung an der
akademischen Selbstverwaltung werden weiterhin vorausgesetzt:

* padagogische Eignung und ein hohes Engagement in der Lehre

* die Bereitschaft zu interdisziplinarem wissenschaftlichen Arbeiten

* die Bereitschaft und nachgewiesene Fahigkeit, erhebliche drittmittelge
forderte Forschungsprojekte einzuwerben.

Das Berufungsverfahren wird durch die Ruhr-Universitat Bochum im
Einvernehmen mit dem Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus
Bochum durchgefiihrt. Die Anstellung erfolgt auf Basis eines privatrechtli-
chen Dienstvertrages. Die Anbindung an die Hochschule erfolgt nach § 9 (2)
HG NRW.

Die RUB und das Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum
stehen fiir Diversitat und Chancengleichheit. Daher fordern wir die
Zusammenarbeit heterogener Teams und den beruflichen Weg von
Menschen, die in den jeweiligen Arbeitsbereichen unterreprasentiert sind.
Die RUB wiinscht ausdriicklich die Bewerbung von Frauen. In Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
sind uns ebenfalls sehr willkommen.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, wissenschaft-
licher Werdegang und Konzept, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis,
Sonderdrucke von fiinf reprasentativen Publikationen, Auflistung eigener
Drittmitteleinwerbungen, Lehrverzeichnis (einschl. Lehrkonzept)) sowie
dem Bewerbungsbogen (http://www.medizin.ruhr-uni-bochum.de/
dekanat/sachgebiete_service/berufung.html) digital per E-Mail zu senden
an:

c Frau Prof. Dr. med. Andrea Tannapfel Dekanin der Medizinischen Fakultat
Ruhr-Universitdt Bochum * Universitatsstrae 150 * 44801 Bochum
berufungen-medizin@ruhr-uni-bochum.de

Stellenangebote Vertretungs-
Teilzeit angebote
Suche FA/FA f. Allg.med. Praxis fiir Allgemeinmedizin
d. Innere Voll- oder Teilzeit sucht im Zentrum vom Landkreis

; i -~ Dachau regelméaBige Urlaubs-
|n;52ﬁ|enal;lzet%<$‘elga;em. vertretung, auch tageweise.
- . Tel: 08136-998380
od. Handy: 0172-8909274

Stellengesuche Arztinnen/Arzte

Arztin Allgemein/Palliativmedizin
,62 sucht neue Anstellung in Braunschweig und Umgebung bis 30Km
hausaerztin7palliativ@gmail.com

Herrn Marco Kempka Geschaftsfiihrer
Universitatsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum GmbH
In der Schornau 23-25 * 44892 Bochum * kontakt@kk-bochum.de

Wirkungskreis. DA 054299

Vertretungsgesuche

Nephrologe FA Radiologie sucht neuen Wir-
sucht Mitarbeit in einem Dialyse- kungskreis CT, MRT, Mammo, R6.
Zentrum, gerne auch Vertretungen. PLZ 64 oder Umgebung.

DA 054332 Radiologie51@yahoo.de
Facharzt fur diagnost. Radiologie Radiologe sucht Teilzeitstelle
u. Nuklearmedizin, 63, erfahren in oder Vertretung - MRT und CT.

Klinik und Praxis, sucht neuen DA 053992

Interims FA werden bundesweit vermittelt. www.depva.de;
info@depva.de; Tel. 0211-22975363

Management von Verletzungen und Krankheiten des Ellenbogens
Direkt bestellen:

¥ 2016, 418 Seiten, 268 Abbildungen in Telefon 02234 7011-314 | Telefax 02234 7011-476

85 iiber 600 Einzeldarstellungen, 15 Tabellen | bestellung@aerzteverlag.de | www.aerzteverlag.de/buecher

§ S ISBN 978-3-7691-0624-4 Versandkostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands Deutscher
85 broschiert € 59,99 (inkl. 7 % MwSt.) bei Online-Bestellung. Arzteverlag
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Assoziationen

Radiologie
Radiologische Gemeinschaftspraxis ,Lammgarten” Esslingen
sucht wegen altersbedingten Ausscheiden eines Partners einen
Nachfolger. Wir sind gut eingeflihrte und modernst ausgestattet.
Kontakt:
cakiral@radiologie-es.de * www.radiologie-es.de

Hautarztpraxis

Nachfolge (m/w/d) fur Vertragsarzt-
sitz in gewinnstarker ~Gemein-
schafts-Hautarztpraxis (Laser, am-
bul. Operationen, Allergologie) in
Sudbaden gesucht.

Chiffre DA 054337

Praxisabgabe

Besonderer Hinweis

Die Herausgeber weisen darauf hin, dass bei den Angeboten fir
Rubriken ,Praxisabgabe, Praxisrdume*“ keine Gewahr daflr tber-

nommen werden kann, dass zugesicherte Eigenschaften,

insbe-

sondere der Eignung fur Arztniederlassungen im Allgemeinen
oder flir bestimmte Gebiete tatsédchlich vorhanden sind.

Es wird daher dringend empfohlen, vor der Niederlassung die Be-
ratung durch die zustédndige Kassenarztliche Vereinigung auf der
Grundlage des jeweiligen Bedarfsplanes in Anspruch zu nehmen.

arztpraxis-vermittlung.de

Schleswig-Holstein: Lungenarztpraxis nahe HH, 2 KV-Sitze / Derma-
tologie: 500gm, umsatzstark - Hamburg: Hausarztpraxis / Berlin:
MVZ 3x Ortho, 2x PRM/ Augenarztpraxis, 2 KV-Sitze / HNO / Derma-
tologie Privatpr./Hausarzt 2 KV-Sitze — Suche Berlin: Pneumologie /
Onkologie /Strahlentherapie/ Radiologie. Personliche Betreuung /
040 - 298 567 70 / g.otto@arztpraxis-vermittlung.de

Andasthesie/Schmerztherapie
fachiubergreifende Gemeinschaftspraxis (Chirurgie, Orthopéadie/

Unfallchirurgie, Anasthesie/Schmerztherapie)

im Rhein-Kreis-Neuss

sucht Anéasthesisten mit der Zusatzbezeichnung Schmerztherapie zur
Ubernahme des anasthesiologisch/schmerztherapeutischen Praxis-
anteils. Bei Interesse schreiben Sie bitte eine Email an:

schmerztherapie2@gmail.com

Kinder- und Jugend-
psychiatrie
Einzelpraxis mit SPV im Sauerland

zum 01.10.23 und spéter abzugeben
Chiffre: DA 054352

Praxisabgabe
Praxis mit halben Kassensitz in LK Neu-
Ulm/Senden fiir PP, zeitnah abzugeben-
DA 054340

Praxis Orthop./UCH m. KV Sitz
GroBstadt Nds. abzugeben
DA 054347

HNO-Praxis

im Raum Leizig aus Altersgrinden
abzugeben. EP, konservativ

DA 054336
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Arzt/Arztin fir Ubernahme um-
satzstarker Landarztpraxis (ca.
16.000 - 17.000 Scheine/Quar-
tal) im Raum Biberach/Ehin-
gen/Ulm gesucht.
Auch fir zwei Arzte bzw. Arztin-
nen geeignet. EDV nach neuen
Anforderungen sowie Personal
und Ré&umlichkeiten vorhanden.
Gunstigste Ubernahmebedin-
gungen: volle Unterstitzung
(auch finanziell) durch die Ge-
meinde gewahrleistet, wenn ge-
wiinscht noch Mitarbeit des aktu-
ellen Praxisinhabers méglich.
Kontakt: 07357 890 / -2155 oder
0171 8537561

Gut laufende, moderne HAUSARZT-
PRAXIS (EP, 1 KV-Sitz) mit_qualifiz. u.
engagiert. MFAs i. Raum GOTTINGEN
abzugeben. DA 054334

Privat-Arztpraxis fir Gynakologie
und Geburtshilfe mit Praxisschwer-
punkt orthomolekulare Medizin
(mit 350 000 Euro Jahresumsatz)
aus Altersgrinden zym 01.07.2023
abzugeben. DA 054333

Praxisabgabe: Gutgehende, schein-
starke Hausarztpraxis in Hannover.

Russische Sprachkenntnisse von Vorteil.
Kontakt: hausarzt-hannover@web.de

Orthopadie Nachfolge ab Herbst 23
Lukrative Praxis am Hochrhein, sehr
schone Lage, seit 27 Jahren betrieben,
einzige orthopéadische Versorgung der
Stadt, treuer Patientenstamm, stabiler
Privatpatientenanteil. Zahlreiche Park-
mdglichkeiten vorhanden. 01733217246
oder DA 054224

Umsatzstarke Hausarztpraxis in
Bremen mit hohem Gewinn am
1.1.2024 abzugeben. Einarbeitung
mdglich, Tel 01787854870.

Nachfolger/in gesucht

Kinderarztpraxis
im Mérkischen Kreis/Sauerland

Frauenarztpraxis
Konstanz

Gut eingeflhrte gyn Praxis in KN,
derzeit BAG, sucht fur 2024

Nachfolger/in. Optional als Einzel-
praxis oder BAG weiterzuflihren

Kontakt: DA 054322

Flir meine umsatzstarke Kinderarzt-
praxis suche ich eine/n Nachfolger/in
ab 01.01.2024 oder friher.

(Bei Bedarf kann EEG-Diagnostik
Ubernommen werden)

Kontakt: Tel. 01714234562

Praxisgesuche

Dermatologiepraxis oder -MVZ mit
sehr guter Ertragslage gesucht.

Tel. 0221-82829090
contact@germanmedmme net

Urologie/NRW
Lt, OA sucht EP/GP. Treuhand
DA 054331

Praxisraume

Praxen Ausland

Biiro-/Praxisraume, geeignet fur
den gesamten Arztebereich, im Zen-
trum Schweinfurt, 2. u. 3. OG. Je
200 gm ab sofort (VHB) zu vermie-
ten. post@weth-bauer.de

Palma de Mallorca, deutsches Arzte-
zentrum sucht fUr Kinderarztpraxis
Nachfolger/in, seit 0. 20 J erfolgreich
gefuhrt. Tel +34 607559081
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Offentliche Ausschreibung eines Vertragsarztsitzes
gem. $ 103 Abs. 4 SGB V

Sachsen-Anhalt
Hausarzt

(FA/FA fir Allgemeinmedizin oder Innere Medizin)

Ausschreibung eines Praxissitzes

fiir den Standort Lutherstadt-Wittenberg
Zusage einer Mindestumsatzgarantie mdéglich.

Information und Bewerbung:

Kassenérztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt
Abteilung Sicherstellung

Tel.: 0391 627-6335 Fax: 0391 627-8544

Praxiseinrichtung/-Bedarf

SUCHE

z. Praxiseroffnung, Tel.: 0171/7212438

. Freizeit/Ehe/
Kapitalmarkt Partnerschaften

FA sucht Investoren fiir eine GmbH -
fae.med.invest@gmail.com

Renomm. Modedesigner su. Investoren
ac.mode.design@gmail.com

Cannes komf. Fewo, 50 gm, 4
P., direkt Meer/Strand, auch
Langzeit. 0160/93857869

Cote Azur, Mougins, stilvolle Villa

mit gr. Pool + Weitblick, priv. Domain,

3 DZ, April/Mai+Sept./Okt. Termine frei
info@villasaintvincent.com
www.villasaintvincent.com

TOSKANA-MEERBLICK Ferien-
haus mit privatem Pool (beheizt +
Gegenstromanlage), Tel. 08662/9913
www.toskana-urlaub.com

BIORESONANZGERAT

Ultraschallgerate
jeder Art gesucht. 0171-7212250

Markus Poniewas, seit 1985 Partnervermittler

FA Rad. bietet Reisebegleitung f. Altere
fae.med.reisen@gmail.com

WIR SIND FUR SIE DA!

Anzeigen Telefon+49(0) 2234 7011-290
Verkauf  Telefon+49(0) 2234 7011-250
Vertrieb Telefon+49(0) 2234 7011-323

Anzeigenmanagement
Postfach 40 02 54
50832Kaln

kleinanzeigen@aerzteverlag.de
www.aerzteverlag.de/anzeigenservice

® Deutscher
Arzteverlag

Studienberatung

Kostenlose Videoseminare
mit RAin Dusing + RA Achelpdhler

STUDIENPLATZKLAGE

Mi 8. Febr. + Mi 22. Febr.
Beginn: 18 Uhr - Nach Anmeldung per
Mail erhalten Sie die Zugangsdaten.

Duesing@meisterernst.de

Rubrikenmarkt

Vertragsarztsitze Fort- und Weiterbildung

Deutsche Akademie fiir Akupunktur | DAA e.V.
Fiihrend in der Akupunktur.

Akupunktur Kursreihe / 2023
EINFUHRUNGSKURSE

wiss. evidenzbasierte Akupunktur
mit live-Patienten-Demonstrationen

Online 04./05. Marz - Minchen 11./12. Méarz
Berlin 18./19. Méarz - Koln 25./26. Méarz
Online 01./02. April

Infos und Anmeldung tGiber www.akupunktur.de
Telefon: 089-814 52 52 - kontakt@akupunktur.de
DAAe.V. - Lerchenfeldstrafse 20 - 80538 Miinchen

YWpem

Deutsche Gesellschaft
fiir Muskelkranke e. V.

Seit liber 50 Jahren:
* Beratung und Begleitung
flir Muskelkranke

* Forderung gezielter Forschung
* wichtige Aufklarungsarbeit

lch ynterstutze
Muskelkranke:
Und Sie’

Verlust von Bewegungsfahigkeit und drastische
Lebensverkiirzung — liber 100.000 Menschen in
Deutschland sind betroffen.

Helfen Sie uns zu helfen.
Infos: T 07665 94470 | www.dgm.org

Bank fiir Sozialwirtschaft Karlsruhe, IBAN: DE38 6602 0500 0007 7722 00




SCHLUSSPUNKT

aerzteblatt.de

Punkten im Internet
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Das Deutsche Arzteblatt
hat sein Fortbildungsangebot
erweitert. Momentan sind

36 Fortbildungseinheiten fiir
Arztinnen und Arzte aktiv.
cme.aerzteblatt.de

Meistgelesen

Diese Nachrichten wurden auf
aerzteblatt.de am haufigsten aufgerufen:

Krankenkassen

Die morbiditatsbedingte Gesamtvergi-
tung (MGV) wird fiir dieses Jahr fiir die
Versorgung von Kindern um 49 Millionen
Euro aufgestockt.

www.aerzteblatt.de/n140464

Adipositas

Weniger groRe Mahlzeiten konnten sich
langfristig giinstiger auf das Korperge-
wicht auswirken als ein Intervallfasten,
das die Mahlzeiten auf Zeit begrenzt.

=]
B

o

www.aerzteblatt.de/n140366

Gebiihrenordnung fiir Arzte

Die Bundesarztekammer hat die
GOAneu mit erstmals neu kalkulierten
Preisen an Bundesgesundheitsminister
Karl Lauterbach (SPD) (ibergeben.

[m]x:
[=]¢!

o

www.aerzteblatt.de/n140352

Tiefe Meditation

Eine tagliche mehr als zwei Stunden
dauernde tiefe Meditation verandert Blut
und Darmflora tibetischer Monche.

=]
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o

www.aerzteblatt.de/n140294
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