B PERSONLICH
H UBERZEUGT

Eine wahre Recruiting-Geschichte.




TAGLICH GEFORDERT

Von den Herausforderungen des medizinischen Personalmanagements

ie kann man die besten Fachkrafte fiir sich gewinnen, wenn es
zu wenig Fachkrafte gibt? Die erfolgreiche und effektive

Personalsuche gestaltet sich im medizinischen Bereich haufig
schwierig. Stellen missen kurzfristig besetzt werden, mal sogar mehrere
auf einmal. Je nach Fachbereich kann die Suche langwierig sein.

Die Herausforderungen, denen Personaler in ihrer Arbeit tdglich begegnen,
erschweren die Situation:

Neben einer interessanten Stelle muss auch das Image einer Klinik oder
medizinischen Einrichtung den Bewerber tiberzeugen.

Und schlieBlich kann ein Kandidat auch nach erfolgreicher Bewerbung und
Gesprachen eine Stelle ablehnen, weil ein Angebot attraktiver erscheint.

N \ Wie ldsst sich medizinische Personalsuche dennoch effektiv gestalten?




INDIVIDUELL GELOST

Eine Personalleiterin teilt ihre Erfahrungen

rit Kraushaar ist Mitglied der Krankenhausleitung.

Als Leiterin Personal und Allgemeine

Verwaltung am Klinikum Darmstadt kennt sie die
Personalprobleme, vor die viele Kliniken gestellt sind, aus
erster Hand. Sie hat aber fiir sich einen Weg gefunden, der
gut funktioniert. Und sie unter anderem nach Heidelberg
gefihrt hat.
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Die Publikumsansprache
ist so zielgerichtet, dass

ich wirklich die richtige
Zielgruppe direkt
vor Ort habe.

GEZIELT —

ANGESPROCHEN

Warum Operation Karriere fiir Grit Kraushaar ein
wichtiges Recruiting-Tool ist

m /.Dezember 2019 fand in der SRH Hochschule Heidelberg der

Operation Karriere Kongress des Deutschen Arzteverlags statt, auf

dem auch die Personalleiterin ihren Arbeitgeber reprasentierte.
Denn hier trifft Grit Kraushaar die, die sie wirklich treffen will:
Auf dem groliten Karrierekongress fiir medizinische Nachwuchskrafte
informieren sich angehende und junge Arzte iiber ihre beruflichen
Méglichkeiten. In ungezwungener und angenehmer Atmosphare. Die
erfahrene Recruiterin ist Giberzeugt davon, dass es sinnvoll ist, potenzielle
Bewerber und zukiinftige Facharzte personlich zu erreichen - besonders,
wenn man sie langfristig binden mdchte.
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PERSONLICH ENGAGIERT

Vom richtigen Gespiir fiir die richtigen Kandidaten

n diesem direkten Zugang zu hochmotivierten Kandidaten und im

personlichen Austausch liegen fir Grit Kraushaar die grofsten Vorteile

von Operation Karriere. So kann sie viel schneller einschatzen, wer
zum Klinikum und zum Kollegium passt und wer nicht. Zusatzlich erhalt sie
wertvolle Einblicke in die Arbeitsmarktsituation, und bekommt ein Gefiihl
dafir, wo die Trends und Needs von potenziellen Bewerbern liegen.

Unverzichtbar fiir erfolgreiches Recruiting:

Die Teilnahme am Kongress ist fir die leitende Personalerin
Chefsache, sie ist immer selbst am Stand. Um den Kongress-
teilnehmern Informationen aus erster Hand und auf Augenhdhe
bieten zu kénnen, gehdren immer auch PJ-Studierende der Klinik
zu ihrem Standteam. Und idealerweise auch ein Chefarzt, der

iber alle Bereiche Auskunft geben kann.
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Grit Kraushaar
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DIREKT EINGESTELLT

Warum das personliche Gespréch gut fiir's Image ist -
und zu direktem Erfolg fiihrt

or allem aber macht Grit Kraushaar mit ihrer offenen

und authentischen Art auf dem Operation Karriere

Kongress zielgerichtet und auf sympathische Weise
Werbung fiir ihr Haus.

In Heidelberg ist ihr damit ein echter Coup gelungen:
Ein junger Mann wurde auf die Prasentation von Grit Kraushaar
aufmerksam. Im personlichen Gesprach stellte sich heraus,
dass er Assistenzarzt mit zweijahriger Erfahrung ist - und die
perfekte Besetzung fiir die Stelle, die die Personalleiterin im
Angebot hatte.

Die Bedingungen stimmten, sodass der junge Arzt nach dem
Kongress eingestellt wurde. Ein Gliicksgriff fiir beide Seiten.
Und die Bestdtigung fiir die leitende Personalerin, dass sie
mit ihrer Taktik richtig liegt.
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So leicht wird Ausstellern die Teilnahme am
Operation Karriere Kongress gemacht

SER/ZEUGEND '

NKOMPLIZIERT

Abis Z top organisiert”

Grit Kraushaar

s ist aber nicht nur dieser Gliicksgriff, der Grit Kraushaar von
Operation Karriere iiberzeugt. Sie schatzt das durchdachte und
gut organisierte Gesamtkonzept. Die Teilnahme am Operation

Karriere Kongress als Aussteller bedeutet nur wenig Vorarbeit: Von der

Kongressorganisation bis zur Kongressvermarktung tiber verschiedene
Kommunikationskanale Online wie Offline - alles lauft reibungslos.

Nicht zuletzt dieser umfassende Service macht Operation Karriere fiir die
Personalleiterin zu einem festen Termin in ihrem Kalender.

Grit Kraushaars Recruiting-Tipp:

Uber ein Timetable auf operation-karriere.de kénnen sich die
Interessenten vorab fiir Schnuppergesprédche anmelden. Sie kann
also planen und gleichzeitig spontanen Besuchern Zeit einrdumen.




ABGESAGT

30.01.2021

UBERREGIONAL AKTIV Al LMESEEE

Johann-Wolfgang- Goethe-
Universitat

Wo Operation Karriere Nachwuchskrdfte mit zukiinftigen
Arbeitgebern zusammenbringt

hre Zielgruppe schnellund einfach erreichen: Im regionalen Bezug
zuden Standorten sieht die erfolgreiche Personalerin einen weiteren ’%’2;35.5021
u
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PERSONALSUC
PERSONLICH NEHMEN

So machen Sie Operation Karriere zu lhrer Erfolgsgeschichte




DAS BIETEN WIR DEN AUSSTELLERN
ALLE VORTEILE FUR SIE IM UBERBLICK:

+ GroRter Karrierekongress fir medizinische
Nachwuchskrafte

+ Direkter Zugang zu hoch motivierten Kandi-
daten ermdglicht eine friihzeitige Bindung

+ Ausbau eines erfolgreichen Employer Brandings
+ Regionale Prasenz - deutschlandweit
+ Breites crossmediales Angebot

+ Deutscher Arzteverlag als Ausrichter mit
langjahriger Erfahrung

+ Einblicke in die aktuelle Arbeitsmarktsituation




DAS BIETEN WIR DEN TEILNEHMERN
UBERZEUGENDE ARGUMENTE FUR DEN BESUCH:

+ Freier Eintritt inkl. kostenloser Verpflegung

+ Tipps & Infos rund um Studium, Famulatur, PJ,
Facharztrichtungen und Bewerbung

+ Knackige, informative Vortrage &intensive Workshops
+ Networking & Austausch mit potenziellen Arbeitgebern
+ Schnuppergesprache: Terminierte Einzelgesprache

+ Kostenlose Bewerbungsbilder am Stand von JOB-APPS.de

+ Kostenlose Karriereberatung inkl. Check der
Bewerbungsunterlagen

+ Stellenausschreibungen am Jobboard




HOHE AUFMERKSAMKEIT INKLUSIVE
MASSNARMEN ZUR TEILNEHMERGEWINNUNG
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UNSERE PAKETE

FUR IHREN STARKEN KONGRESSAUFTRITT

Wir haben unsere Leistungen optimal fiir Sie gebiindelt!

Wahlen Sie zwischen drei verschiedenen Paketen: Basic, Premium, Premium+

AUSSTELLERPAKET BASIC

Kongressorganisation

® Professionelle Organisation und Durchfiihrung der gesamten
Veranstaltung

m Nennung als Aussteller auf operation-karriere.de

m Elektroanschluss 230V am Ausstellungsstand

m Catering

Standflédche: Nutzen Sie die Face-to-Face Kommunikation in Ihrer erfolg-
reichen Active Sourcing-Strategie und treffen Sie eine Vielzahl potenzieller
Fachkrafte.

Stellenanzeige: Ihre Stellenanzeige erscheint im Programmheft, welches
alle Teilnehmer zum Kongress erhalten. Ihre Anzeige fiir Assistenzarzte/
Arzte in Weiterbildung, die Famulatur oder ein Praktisches Jahr ist der ideale
Aufhanger fiir ein individuelles Gesprdch an Ihrem Ausstellungsstand. Er-
ganzend verdffentlichen wir die Anzeigen auch auf drztestellen.de, dem
fihrenden Stellenmarkt fiir Mediziner in Deutschland, sowie auf der

Kongresswebseite operation-karriere.de.

Arbeitgeberprofil: Stellen Sie Ihre Klinik mit allen wichtigen Informationen
in unserem Programmbheft vor: Warum lohnt sich ein Besuch bei lhnen am
Ausstellungsstand und welche Ansprechpartner sind dort anzutreffen?

Schnuppergesprdche: Unser Kongress lebt vom personlichen Austausch:
Alle Kongressteilnehmer kénnen sich vorab tiber ein Timetable auf
operation-karriere.de fir ein 20-mintitiges Gesprach bei lhnen anmelden. Die
Gesprache finden parallel zum Vortrags- und Workshop-Programm an lhrem
Ausstellungsstand statt.

JobBoard: Uber das JobBoard machen Sie |hre vakanten Stellenanzeigen
allen Kongressteilnehmern zuganglich.
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http://www.aerztestellen.de
http://www.operation-karriere.de

UNSERE PAKETE

FUR IHREN STARKEN KONGRESSAUFTRITT

AUSSTELLERPAKET PREMIUM
Alle ,BASIC” Inhalte zzgl. folgender Leistungen:

Sponsored Content: Erreichen Sie potenzielle Bewerber in einem relevanten
Kontext - sowohl auf Desktop als auch auf Mobilgerdten. Sponsored Content
ist redaktionell aufbereiteter Content tiber ein Thema. Positionieren Sie |hr
Unternehmen subtil als Experte und potenzieller Arbeitgeber.

Medium Rectangle: Nutzen Sie diese Werbeflache im redaktionellen Umfeld
auf operation-karriere.de. Die Nahe zum Content starkt das Vertrauen in lhre
Botschaft und erzielt eine hohe Aufmerksamkeit.

Arbeitgeberprofil: Ihre Klinik wird unseren Kongressteilnehmern tiber das
Programmheft, sowie unseren Usern auf operation-karriere.de vorgestellt.

W Sdet P
B

AUSSTELLERPAKET
Alle ,PREMIUM" Inhalte zzgl. folgender Leistungen:

Stellenanzeige in Medizin Studieren: Mit dem Magazin des Deutschen
Arzteblattes fiir Medizinstudierende erhéhen Sie die Reichweite Ihrer
Stellenanzeige.

Imagevideo: Imagefilme gewdhren potenziellen Bewerbern einen spannenden
Blick hinter die Kulissen und machen Ihr Unternehmen greifbarer.

Kongresstaschenbeilage: Ihre Prospekte werden jeder Kongresstasche bei-
gelegt und damit jedem Kongressteilnehmer ausgehandigt.



https://www.operation-karriere.de/arbeitgeberprofile.html

ALLES AUF EINEN BLICK
DIE PAKETE IM VERGLEICH

Leistungen Ausstellerpakete

BASIC PREMIUM

Standfldche Standflache: inkl. 6. gm €3.750,- €5.250,- € 6.750,-
Standflache: inkl. 9 gm € 4.850,- €6.350,- €7.850,-
Standflache: inkl.12 gm €5.750,- €7.250,- €8.750,-
Print Programmheft: 1/1 AiW' Stellenanzeige v v v
Programmheft: 1/1 Arbeitgeberprofil v v v
Medizin Studieren: 1/1 AiW' Stellenanzeige X X v
Kongresstaschenbeilage X X v
Online arztestellen.de: AiW' Stellenanzeige NEU v v v
operation-karriere.de:  AiW'Stellenanzeige v v v
operation-karriere.de:  Arbeitgeberprofil X v v
operation-karriere.de: ~ Sponsored Content X v v
operation-karriere.de:  Imagevideo X X v
operation-karriere.de: ~ Medium Rectangle (15.000 Als?) x v v
Special Schnuppergesprache v v v
Jobboard: Stellenanzeige v v v

'Arzt in Weiterbildung
?Ad Impressions



AUF SIE ABGES TIMMT

EINZELLEISTUNGEN BUCHEN

EINZELLEISTUNGEN

Viele unserer Kongressbestandteile kénnen Sie auch als Einzelleis-
tung buchen, um sich |hr individuelles Kongresskonzept zusammen-
zustellen. Folgende Leistungen sind nicht Bestandteil unserer Aus-
stellerpakete und kénnen ausschliellich als Einzelleistung gebucht
werden:

Imageanzeige: Heben Sie sich als Arbeitgeber individuell hervor, in-
dem Sie den Charakter Ihres Unternehmens mit einer Imageanzeige
im Programmheft in den Mittelpunkt stellen und unseren Kongress-
teilnehmern somit einen ersten Einblick in [hre Unternehmensphilo-
sophie geben.

Hérsaalauslage: Ihre Werbematerialien werden auf allen Stiihlen im
Horsaal ausgelegt und gelangen somit in die Hande aller Kongress-
teilnehmenr.

Medientischauslage: Auslage lhrer Werbematerialien und Publika-
tionen auf dem Medientisch wahrend der gesamten Veranstaltung.

Superbanner: Der Superbanner bietet eine grofe Werbeflache und
ist prominent am oberen Rand auf operation-karriere.de platziert.

Workshop: Gestalten Sie unsere Kongresse auch inhaltlich mit und
geben Sie Ihr Expertenwissen an alle Kongressteilnehmenden weiter.

Kongresstaschenlogo: Mit hrem Unternehmenslogo auf unseren
Kongresstaschen ziehen Sie die Aufmerksamkeit unserer Kongress-
teilnehmer auf sich.

Einzelleistungen Preise
Standfldche | Standfldche: inkl. 6 gm €2.400,-
Standflache: inkl.9 gm € 3.600,-
Standflache: inkl.12 gm € 4.500,-
Print Programmbheft: 1/TAIW' Stellenanzeige | € 650,-
Programmheft: 1/1Imageanzeige € 800,-
Horsaalauslage € 300,-
Medientischauslage € 300,-
Kongresstaschenbeilage € 300,-
Online operation-karriere.de:  Sponsored Content € 400,-
operation-karriere.de:  Imagevideo € 400,-
operation-karriere.de:  Superbanner € 75-/TKP
operation-karriere.de:  Medium Rectangle € 85-/TKP
operation-karriere.de:  Arbeitgeberprofil € 500,-
Special Workshop €2.300,-
Kongresstaschenlogo € 0650,-
Schnuppergesprache € 0,-
JobBoard: Stellenanzeige € 0,-

'Arzt in Weiterbildung



PARTNER WERDEN )
UNSERE SPONSORINGMOGLICHKEITEN

Sponsorenleistungen unserer
Aussteller kommen allen
Teilnehmenden gleichermalen
zugute. Sie mochten unsere
Operation Karriere Kongresse unter-
stitzen, die Aufmerksamkeit lhres
Unternehmens und gleichzeitig lhre
Kontaktqualitat mit Kongressteil-
nehmenden verbessern?

Unser Verkaufsteam freut sich
darauf, mit Ihnen gemeinsam ein
individuelles Sponsorenpaket fir
lhre optimale Kongressteilnahme
zusammenzustellen. Sprechen Sie
uns gerne an!




cRFOLGREICH IM DOPPEL
OPERATION KARRIERE MEETS MTA NEXT

Sie suchen nicht nur Arzte, sondern mochten sich auch bei MTAs als

attraktiver Arbeitgeber prasentieren? An drei Standorten haben Sie die
Moglichkeit, gleich mit zwei Zielgruppen in Kontakt zu treten: In Frankfurt,
Essen und Berlin trifft der Operation Karriere Kongress auf MTA next -
dem Kongress fiir MTA-Auszubildende. Die Kongresse finden parallel statt,

Unser Angebot:
Buchen Sie zusatzlich zu einem OPK Paket eine Stellenanzeige oder ein Arbeitgeberprofil im Programmheft von MTA next.

BASIC PREMIUM | SRREMIGIV

OPERATION
KARRIERE

bieten aber ein unterschiedliches, auf die Bedirfnisse der Zielgruppen an-
gepasstes Kongressprogramm. Der Ubergang zwischen den Karrieremessen
ist flieBend, d.h. MTA next-Teilnehmer haben Zugang zur Operation Karriere-

Ausstellung und umgekehrt.

+ MTA rex;

Standflache inkl. 6gm | €3.750,- € 4.850,- € 5.750,-
Standfldche inkl. 9gm | €5.250,- € 6.350,- €7.250,-
Standflache inkl.12gm | €6.750,- €7.850,- € 8.750,-

Programmheft:
1/1 Stellenanzeige €420,-
Programmheft: ¢ 600

1/1Imageanzeige




HINWEIS ZU COVID-19

s ist geplant die Kongresse ab Herbst 2021 wieder durchzufiihren -

natdrlich unter der Einhaltung von entsprechenden Hygiene-

und Schutzmalnahmen. Jedoch kénnen wir eine Durchfiihrung
der Kongresse zum aktuellen Zeitpunkt nicht garantieren. Als
Veranstalter tragen wir die Verantwortung fir die Sicherheit unserer
Kongressteilnehmer, Kunden und Partner. Daher werden wir auch
in 2021 die Entwicklungen zu COVID-19 laufend beobachten und
situationsbedingt handeln. Sollten Sie Leistungen tiber uns buchen und
ein Kongress wird aufgrund von COVID-19 abgesagt, entstehen fiir Sie
selbstverstandlich keine Stornierungsgebihren! Wir hoffen sehr, dass
sich die Situation wieder beruhigt und wiirden uns freuen den Operation
Karriere Kongress zusammen mit lhnen durchzufihren.




SeHEN WIR UNS BEI OPERATION KARRIERE?
UNSER TEAM BERAT SIE GERNE!

STELLEN-UND
RUBRIKENMARKT

Bereichsleiter

Marcus Lang

Telefon +49(0)2234 7011-302
Mobil +49(0)15254616942
lang@aerzteverlag.de

KEY ACCOUNT MANAGEMENT
KONGRESSE UND ONLINEVERANSTALTUNGEN

Bundesweit

Annette Freyermuth

Telefon +49(0)2234 7011-217
Mobil +49(0)172 2169438
freyermuth@aerzteverlag.de

Weitere Informationen zum Angebot des Deutschen Arzteverlags finden Sie unter: www.aerzteverlag-media.de

Deutscher Arzteverlag GmbH | DieselstraRe 2 | 50859 Kéln

@

Deutscher
Arzteverlag
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